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EVOLUCIO DE LA CONTRACTACIO A SABADELL

% Les darreres dades de la contractacié laboral a Sabadell confirmen un
descens lleu pero continuat entre el 3r trimestre de 2017 i el de 2019.
El 3r trimestre de 2019 s’han fet 839 contracte menys que en el
mateix periode de I'any 2017.Comparat amb I'any 2014, sén 2.380
contractes més.

% El percentatge de temporalitat del 3r trimestre d’enguany es situa en
un 87,3%, el que suposa un increment de mig punt respecte el del
mateix trimestre de I'any passat; se situa per sota del de 2017 i és
inferior en 2,7 punts a la que teniem el 2014.

#* E|l % de contractacié femenina es manté en un 53% mentre que el %
de contractacio juvenil manté una evolucié creixenti arriba al 31,1%,
8,6 punts per sobre del de 2014. El mateix passa amb el % de
persones de +45 anys contractades (23%) que és 7,7 punts més alt
que el del mateix trimestre de 2014.

La contractacio laboral a Sabadell. 3r trimestre
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==@==Contractacio trimestral registrada

_ 2014 2015 2016 2017 2018 2019  variacié variacié
2019 2019
. 1
_ 13.753  14.854 16367  16.972  16.665  16.133 -839 2.380
_ 90,0 89,7 89,5 87,9 86,8 87,3 0,6 2,7
_ 53,5 53,2 52,3 52,3 53,0 53,0 0,7 0,5
_ 22,5 23,5 26,6 26,4 31,1 31,1 4,7 8,6
_ 15,3 17,1 18,5 20,0 21,0 23,0 3,0 7,7
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