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Nº 29 març 2018 

 

TIPOLOGIA DE LA CONTRACTACIÓ A SABADELL 2007-2017 

 
Si comparem les característiques de les persones contractades a Sabadell el 4rt 
trimestre de 2007 amb el 4rt trimestre de 2017, constatem les variacions 
següents: 
 

 El % de contractació femenina del 4rt trimestre de 2017 és només 1,6 
punts superior al de 2007. 

 En canvi, el % de contractació juvenil és 7,5 punts inferior. 
 El % de persones contractes de +45 anys és més alt el 2017, amb 5,9 

punts. 
 El % de temporalitat també és més alt el 2017, amb 6 punts. 

 
 

 
 
 
 

        

LA CONTRACTACIÓ LABORAL A SABADELL     

  2007 2017   

  4rt trimestre 4rt trimestre variacions 

        

Contractació trimestral registrada 17.123 16.004 -1.119 

% temporalitat 80,6 86,6 6 

% contractació femenina 53,9 55,5 1,6 

% contractació juvenil 32,6 25,1 -7,5 

% contractats de + de 45 anys 13,2 19,1 5,9 

Font: Infodades Ajuntament de Sabadell  
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