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ESTATUTS DEL CONSELL INTERSECTORIAL D’EMPRESES

CAPITOL |

Denominacié, finalitat, domicili, ambit i durada

Article 1.- Denominacié i normativa aplicable.
Amb el nom de CONSELL INTERSECTORIAL D’EMPRESES (CIESC), d’ara endavant CIESC, es

constitueix una federacié d'associacions professionals d’empreses dels diferents sectors industrials,
comercials i de serveis, subjecte a les disposicions que s'estableixen en aquests estatuts i dotada de la
capacitat juridica i de la capacitat d'obrar necessariament per a la realitzaci6 dels seus fins, i a Fempara
de la Llei 19/1977, de I'1 d'abril, sobre regulacié del dret d'associacié de les organitzacions sindicals i
empresarials, i d'acord amb el Reial decret 416/2015, de 29 de maig, sobre el diposit d’estatuts de les
organitzacions sindicals i empresarials, i d'acord amb aquests Estatuts.

El contingut d’aquests estatuts obliga totes les associacions empresarials afiliades de I'associacié
esmentada.

Article 2. Finalitat. Les finalitats del CIESC seran:

a) Salvaguardar els interessos comuns professionals de les associacions membres.

b Representar els seus associats davant ['Administracié Publica, els organismes privats, les
associacions empresarials d’'ambit semblant o superior, amb les quals podran ser establertes
vinculacions voluntaries- i en les relacions amb les organitzacions de treballadors, aixi com en toles
aquelles gestions relacionades amb aquestes finalitats, inclosa la negociacié col-lectiva de condicions
de treball.

c) Promoure el progrés de la gesti6 empresarial i el desenvolupament socioeconomic del territori
mitjangant I'elaboracid i participacié en estudis i informes sobre els factors que afecten la dinamica del
conjunt dels sectors economics, la realitzacié de convenis i el forment de la formacioé professional, la
recerca, la innovacié i la investigacié, en benefici de les associacions membres.

d Promoure i fomentar la formacié a tots els nivells mitjangant plans, estudis, cursos, programes,
seminaris, etc.

¢) Promoure i fomentar les practiques en les empreses, la incorporaci¢ al treball de joves, aturats,
col-lectius especifics, etc., la formacié professional la formacié continua, la formacié ocupacional, la
certificacié professional, la qualificacio professional, etc.

f) Realitzar lot tipus d'activitats formatives, de lliure disposicié per banda dels associats, per si mateixa
o encomanant-les a tercers, en els locals de I'entitat o fora deis mateixos, amb personal propi o alie,
amb mitjans propis o de tercers.

o Participar directament o indirectament, totalment o parcialment, en accions formatives promogudes
per si mateixa, pels associats, per entitats col-laboradores, per associacions d’ambit igual o superior,
per Organismes publics i privats, per Fundacions, per Administracions publiques (local, comarcals,
provincial, autondmiques, estatal, europees, etc.), etc.

h)y Atorgar certificats, qualificacions, titulacions, diplomes, o qualsevol altre document, que l'entitat
pogués editar, segons els casos i circumstancies.
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i Demanar de forma individual o conjunta, a les diferents administracions publiques (local, comarcal,
provincial, autondmiques, estatal, europees, etc.) fundacions, organismes, entitats tota mena
d'ajudes, subvencions i finangaments, per a la realitzacié de qualsevol dels fins i objectius de I'entitat.

) Administrar i disposar, segons els fins amb qué varen ser concedides, les ajudes, subvencions i
finangaments rebudes de forma individual o conjunta.

k Sense perjudici dels objectius proposats en els anteriors apartats, el CIESC podra dur a terme
qualsevol altra activitat complementaria que tendeixi a la plena consecucié de les anteriors finalitats.

) En exercici del dret fonamental reconegut a I'article 37, amb relacio el 22 de la Constitucio, el CIESC,
desenvolupara com a organitzacié empresarial, aquelia activitat caracteritzada per I'existéncia, d'altra
part, lligada al titular del dret per una relacié de servei i enfront de la que s'exercita, essent la seva
expressié una série de drets com els de negociacid col-lectiva laboral, d'adopcié de mesures de
conflictes col-lectius i individuals de treball, el didleg social i la participacié institucional en els
organismes publics de les Administracions publiques i laborals.

Article 3.- Domicili. El domicili del CIESC sera a la ciutat de Sabadell, carrer de la industria, 16 o0 en
qualsevol altre lloc que en el futur pugui determinar la seva Junta General.

Article 4.- Ambit. L’ambit d'actuacié del CIESC sera el de Catalunya sense perjudici que la seva projeccio
sigui Principalment dins de I'ambit comarcal del Vallés Occidental.

Article 5.- Durada. La durada de la Federacid és il-limitada.

CAPITOL II
Personalitat Juridica

Article 6.- EL CIESC tindra plena personalitat juridica i plena capacitat d'obrar, amb independéncia de
les de cadascuna de les associacions federades.

Gaudira de capacitat per a ser subjecte de drets i obligacions i d'aptitud legal per a posseir béns de tota
mena, immobles inclosos, aixi com de la facultat per a adquirir-los i alienar-los mitjangant el compliment
dels requisits legals necessaris i alld que aquests Estatus estableixen.

La Federaci6 es regira pel que preveuen aquests Estatus, els seus reglaments i altres disposicions legals
sobre aquesta materia.

CAPITOL Il
Dels Socis i altres

Article 7.-

1.- Podran federar-se les associacions empresarials (d'ara endavant socis) del seu ambit territorial, que
siguin admeses conforme el procediment que s'estableix al punt num. 2 del present article.

2.- Per a federar-se, tota associacié que reuneixi les condicions del nim. 1 del present article, haura
d'elevar un escrit al Comité Executiu sol-licitant I'admissio. Haura d'adjuntar-se a la peticid copia dels
estatus de I'entitat acreditant la seva inscripcio al registre public corresponen aixi com declaracié expressa
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d'acceptar els presents Estatus. La peticié d'admissié passara al Comité Executiu que en el termini maxim
de dos mesos haura de resoldre sobre I'admissié. Acordada la seva admissié es registrara la seva
inscripcio en un llibre d'altes i baixes d'associats.

3.- La representacio de les associacions membres davant el CIESC l'ostentaran les seves Presidéncies
o membres de les seves Juntes Directives per ells expressament delegats.

Article 8.- Per a donar-se de baixa només caldra una comunicacié adregada a la Presidéncia del CIESC
expressant la seva decisié en aquest sentit.

Article 9.- Seran drets dels socis tenir veu i vol en la Junta General de la Federaci6. Podran també ser
electors i elegibles per a exercir tots els carrecs socials de la manera que aquests Estatus estableixen.
Aixi mateix, se'ls reconeixen els drets que recullen els articles 323.3, 323.4 i 323.5 del Codi Civil de

Catalunya.

Article 10.- Son obligacions dels socis:

Col'laborar lleialment amb l'entitat a fi que aquesta pugui aconseguir les seves finalitats. Formar part dels
organs de Govern i Gesti6 en el cas que siguin elegits.

Facilitar a la Federacié totes aquelles dades que els siguin sol-licitades, sobre les quals la federacio
mantindra reserva obligada, encara que podré fer-ne Us globalitzat i anénim.

Satisfer puntualment les quotes i contribuir a les derrames passives que amb caracter extraordinari puguin
haver estat establertes.

No formar part d'organitzacions amb interessos contraposats o concurrents al CIESC tret de dispensa
expressa del Comité Executiu.

Article 11.- El soci que deixi de satisfer la quota corresponent o les derrames obligatories i mantingui la
seva actitud després d'haver estar requerit per escrit i en el termini que amb caracter general la Junta
General determini, sera donat de baixa de la Federacio, amb pérdua de tots els seus drets.

Article 12.- Es perdra la qualitat de soci:

a) Per renuncia voluntaria.

b} Per dissolucié de la Federacio.

¢) Per acord de la Junta General, previ informe del Comité Executiu, quan concorrin causes que, d'acord
amb els presents Estatus, hagin de motivar aquesta resolucid.

Per acord del Comité Executiu, quan concorrin causes que, d'acord amb els presents Estatuts, hagin de

motivar aquesta resolucié.
d) | en general per incompliment d'aquests Estatus i per deslleialtat a I'entitat o als seus membres.

Article 13.- Podran ser nomenats membres d'Honor, exempts de I'abonament de quotes, aquells que

siguin proposats per a aquesta distincié pel Comité Executiu o fa Presidéncia, prévia consulta i aprovacié

_ de la Junta General, d'entre els empresaris, les empresaries o personalitats que reuneixin qualitats
|—+=_ rellevants o ofereixin un servei meritori a la Federacio.

| |~ Permantenir la condicié de Membre d'Honor, sera requisit indispensable no formar part d'organitzacions
amb interessos contraposats o concurrents al CIESC.

Article 14.- Tindran el caracter de Col-laboradors les persones, empreses o entitats que, amb
independéncia de pertanyer a 'ambit territorial del CIESC, estiguin interessades en la fi de la mateixa i li
prestin el seu concurs economic.

CSV : DEOSE2-bad1-4chc-6d4e-71a4-e38d-06af-0a7b-2430 | EA0041807

Validar CSV : https://run.gob.es/hsblF8yLcR
FIRMANTE(1) : SELLO MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL | FECHA : 18/05/2026 15:53 | NOTAS : F - (Sello de Tiempo:
18/05/2026 15:53)



COPI A AUTENTI CA

Autoridad | aboral conpetente
Cat al ufia

i
Fecha de emisio6n: I
Generaltat de Catalunya

Departament d’Empresa
18/ 05/ 2026 al

15:53: 11

El Comité Executiu considerara en cada cas, previ informe del soci que per ra6 de coincidéncia de I'ambit
funcional pogués integrar-la, la sol-licitud escrita per a ingressar com a col-laborador a la Federaci6 i en
el termini maxim de dos mesos haura de resoldre sobre I'admissio. Acordada la seva admissié es
registrara la seva inscripcio en un llibre d'altes i baixes.

La representaci6 de les empreses o entitats col-laboradores davant el CIESC l'ostentaran les persones
designades pels seus organs de govern.

Per mantenir la condicié de Col-laborador, sera requisit indispensable no formar part d'organitzacions
amb interessos contraposats o concurrents al CIESC.

Article 15.- Per a donar-se de baixa només caldra una comunicacié adregada a la Presidéncia del CIESC
expressant la seva decisio en aquest sentit.

Article 16.- Els Membres d’Honor i els Col-laboradors no podran assistir a les Juntes Generals, excepte
que hi siguin expressament convidats per la Junta Directiva. En cas de ser convidats, tindran dret de veu
pero no de vot. Tanmateix no podran ser electors ni elegibles per als carrecs socials.

El dret d'assisténcia i qualsevol altra prerrogativa quedara automaticament vetada, encara que existeixi
invitaci6 prévia, per a aquells Membres d'Honor o Col-laboradors que mantinguin vincles (com a socis,
directius, empleats o assessors) amb entitats que desenvolupin activitats concurrents o competitives amb
el CIESC. Aquesta suspensid s'executara d'ofici per la Junta General en detectar-se el conflicte d'interés.

Article 17.- Son obligacions deis col-laboradors:

c) Col-laborar lleialment amb I'entitat a fi que aquesta pugui aconseguir les seves finalitats.

d) Facilitar a la Federaci¢ toles aquelles dades que els siguin sol-licitades, sobre les quals la federacié
mantindra reserva obligada, encara que podra fer-ne Us globalitzat i anonim.

f) Satisfer puntualment les seves quotes i contribuir a les derrames passives que amb caracter
extraordinari puguin haver estat establertes.

Article 18.- Es perdra la qualitat de membre d’honor o col-laborador:

a) Per renuncia voluntaria.

b) Per dissolucié de la Federacié.

¢) Per acord de la Junta General, previ informe del Comite Executiu, quan concorrin causes que, d'acord
amb els presents Estatus, hagin de motivar aquesta resolucié.

d) i en general per incompliment d'aquests Estatus i per deslleialtat a I'entitat o als seus membres.

CAPITOL IV
Régim Econdmic

Article 19.- EI CIESC, per tal de sufragar les seves necessitats economiques, comptara amb:
a) La quota anual que satisfara cada soci o col-laborador.
M ) El fons social.
¢) Les derrames que puguin ser establertes.
) Els llegats, donacions, subvencions o qualsevol altra mena d'ingressos.
¢) Les subvencions publiques o privades que rebi.
f) Lavenda dels seus béns i valors.
o) Els ingressos que provinguin de la venda de publicacions i prestacions de serveis.
h) Qualsevol altre recurs obtingut de conformitat amb les disposicions legals i preceptes estatutaris.

o
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Article 20.- La quota anual dels socis i la dels col'laboradors, la finalitat de la qual sera fer frontal
pressupost ordinari anual, sera fixada pel Comité Executiu i aprovada perla Junta General.

Article 21.- EI fons social sera constitut a través de la quota d'entrada, si es dona el cas, i amb els
romanents pressupostaris que la Junta General determini aplicar per a aquesta finalitat.

La funcié del fons social sera la de dotar a la Federacié de capacitat financera per tal de fer front a les
possibles situacions extraordinaries que puguin alterar el pressupost anual, independent de les derrames
que per a la mateixa finalitat puguin ser establertes.

Article 22.- El Comite Executiu podrd proposar, en situacions excepcionals, a la Junta General,
I'aprovacié de derrames economiques per a atencions o despeses de caracter extraordinari.

Si la junta General n'aprova I'establiment, les derrames tindran caracter obligatori i caldra que siguin
ateses pels socis o els col-laboradors, en tot cas.

Article 23.- Amb caracter general tant la quota d'entrada com I'anual, o les derrames obligatdries que
puguin ser establertes, no seran en cap cas reintegrables.

Article 24.- El Comité Executiu és qui determina les normes per a l'administracié i compatibilitat. El
president/a de 'associacio és qui ordena els pagaments.

Article 25.- Els socis de ple dret poden conéixer, en qualsevol moment, tota la documentacié de
Fassociacio relativa a la seva situacié econdmica, mitjangant sol-licitud prévia per escrit adregada allla
Tresorer/a.

Respecte als Col-laboradors i Membres d'Honor, I'accés a qualsevol informacié interna o econdmica
queda restringit. Excepcionalment, podran sol-licitar dades puntuals mitjangant una sol-licitud motivada
que haura de ser validada per la Junta General. L'aprovacié d'aquesta sol-licitud estara condicionada a
la inexisténcia de risc per als interessos de la federacié i requerira, en tot cas, la signatura prévia d'un
document de confidencialitat i no competéncia especific per a cada consulta

Article 26.- Eis recursos economics de |'associacid, i el seu patrimoni, s'han de destinar al compliment de
les seves finalitats.

CAPITOL V
Govern. Gesti6. Representacié6 i control.

Article 27.- EI CIESC disposa de 2 drgans per al govern i gestio:

1. La Junta General.
2. El Comité Executiu.

La Federacio es regira per les directrius i decisions de la seva Junta General de Socis; i, en compliment
d'aquestes directrius i decisions, el Comité Executiu exercira les seves funcions.

El Comité Executiu, com a organ operatiu de gestié de la Federacid, sera integral pels representants
elegits, en votacio directa i secreta, pels socis que formen part de la Junta General.
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Article 28.- La representacié del CIESC i la presidéncia dels diversos érgans de govern i de gestio, sera
a carrec de la Presidéncia o Vicepresidéncies que aquesta delegui.
El Control econdmic, en general, sera competéncia del tresorer/a.

De la Junta General

Article 29.- La Junta General és 'organ de manifestacio de la voluntat dels socis, expressada en acords.
Esta integrada per toles les associacions membres que poden estar assistides per les seves respectives
Secretaries, Direccions o Geréncies,

Article 30.- La Junta General, la presidira la Presidéncia o qui estatutariament la substitueixi; assistida
per la Secretaria General, la qual tindra veu perd no vol.

Article 31.- Adopci¢ d'acords

a) Els acords adoptats validament per la Junta General, convocada, constituida i desenvolupada d'acord
amb els Estatus, obligaran tots els socis.

b) Sense perjudici del que preveu l'apartat c), els acords de la Junta General seran presos mitjancant la
votacio dels socis presents, i representats per escrit; i caldra la meitat més un dels vots per a donar-
los validesa. En cas d'empat decidira el vol de la Presidéncia.

o Per al comput del quérum de la Junta General es tindra en compte els socis presents o representats
per escrit.

d) Per a l'adopcié dels acords indicats en els apartats f),g),i),k),1) de I'Article 37, caldra el vot secret de
les dues terceres parts dels socis presents o representats per escrit.

e) Les comunicacions, tret de que s'estableixi una forma especifica, es podran realitzar per correu
ordinari, electronic o burofax.

Les comunicacions, tret de que s’estableixi una forma especifica, es podran realitzar per correu
ordinari, electronic o burofax.

f Les comunicacions de convocatoria de Junta General indicaran la data i hora, el lloc i I'Ordre del Dia

com a minim.
Article 32.- La Junta General es reunira un cop cada trimestre natural.

Article 33.- Seran requisits per a la convocatoria de Junta General la citacié a tots els socis per
comunicacio tramesa mitjangant correu ordinari, electronic o burofax a I'adrega que hagin comunicat en
formalitzar la seva inscripci6 a la Federacid, o que posteriorment hagin notificat en cas de modificacio i
caldra convocar als socis amb deu dies naturals d'anticipacié.

L’Ordre del Dia de la Junta General podra dividir-se en una 'Part Ordinaria' i una 'Part Reservada'. La Part

Reservada incloura aquells punts relatius a I'estratégia competitiva, negociacions col-lectives sensibles o

acords sectorials critics. L'assisténcia a la Part Reservada estara estrictament limitada als socis de ple

: dret, havent d'abandonar la sessio els Col-laboradors i Membres d'Honor, encara que haguessin estat
convidats a la part ordinaria de la Junta.

Article 34.- La Junta General sera considerada legaiment constituida , en primera convocatoria, amb
I'assisténcia de la meitat més un deis socis de la Federacio, i mitja hora més tard, en segona convocatoria,
sigui quin sigui el nombre de socis presents i representats.
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Article 35.- L'assisténcia a la Junta General sera, dins la mesura del possible, de forma personal, si bé,
tanmateix, podra ser delegada la representacié d'un soci en un altre.

La delegacié de vol caldra que sigui feta per escrit, indican! la Junta General a qué es refereixi, per a la
qual sera Unicament valida.

Article 36.- Oberta la sessio per la Presidéncia es procedira a la lectura i aprovacio, si s'escau, de I'Acta
de la sessid anterior i tot seguit es passara a la discussi6 i votaci6 deis assumptes fitxats en I'Ordre del
Dia. En la Junta General a celebrar dins del primer trimestre de I'any, sera presentada per aprovacié la
Memoria de I'Exercici anterior, I'Estat de Comptes i el Pressupost de I'any en curs.

Article 37.- Competeix a la Junta General:

L'aprovacio de la Memoria i deis Estats de Comptes de I'Uiltim exercici tancat i el pressupost de I'any

en curs. A tal efecte qualsevol soci podra sol-licitar I'estat de comptes mitjangant escrit dirigit a la

Tresoreria de la Federacio, amb un termini minim de 5 dies naturals d'anticipacié a la data de

celebraci6 de la Junta.

Ratificar i revocar el nomenament de la Secretaria General de I'Entitat.

o) Interpretar aquests Estatus.

¢ Resoldre toles aquelles qliestions, previstes o no en aquests Estatus, que i sotmeti el Comite
Executiu.

e) L'aprovacié de ia quota d'entrada, si escau, i també de la quota anual.

7 Elegir d'entre les candidatures que s'hagin presentat la que constituira el Comité Executiu.

9 Modificar aquests Estatus, prévia proposta del Comité Executiu, per la qual cosa caldra el vot
favorable de les dues terceres parts dels vots presents o representats; en aquest darrer cas, per tal
que la delegacié de vot sigui valida la convocatoria haura d’haver informat a I'associat del dret de
disposar de les modificacions a sotmetre a votacio.

h L'aprovacio de les derrames presentades pel Comité Executiu.

iy Acordar la dissolucié de l'entitat.

) Eltrasllat del domicili social de I'entitat.

k Acordar els actes de disposicié juridica relativa a les compres, vendes i constitucié d’hipoteques
sobre els béns immobles.

) Adoptar els acords per a vincular la Federacié amb altres associacions empresarials deis diferents
ambits territorials i funcionals existents o que puguin crear-se.

a

=

Del Comité Executiu

Article 38.- EI Comité Executiu és l'drgan d'administracio, representacié i gestor de I'Entitat per al
desenvolupament de les decisions de la Junta General i el compliment de les finalitats d'aquests Estatus.
El Comité Executiu estara compost per la Presidéncia, fins a tres Vicepresidéncies (una Vicepresidéncia
primera, una Vicepresidéncia segona, una Vicepresidéncia tercera), un Tresorer/a dos vocals. Tots els
carrecs son gratuits.

En cas d'haver-hi tres Vicepresidéncies correspondran una al sector industrial, una altra al sector comerg
i una altra al sector serveis.

Les Vicepresidéncies substituiran a la Presidéncia en abséncia d'aquest segons la seva prelacio, tret de
delegaci6 expressa feta pel president.
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Article 39.- EI Comité Executiu es reunira, com a minim, dues vegades cada trimestre natural, i sempre
que sigui convocada per la Presidéncia o la sol-licitin tres deis seus membres.

Presidiré la Presidéncia, amb l'assistencia de la Secretaria General, la qual tindra veu, perd no vot, i els
seus acords seran presos per majoria dels presents. En cas d'empat, decidiré el vol de la Presidéncia.

Se'n faran sclidaris tots els seus membres, llevat que sol-licitin que consti en Acta la seva disconformitat.

Article 40.-El mandat de la totalitat del Comité Executiu finalitzara al cap de quatre anys i es procedira a
noves eleccions. Els seus membres podran ser reelegits indefinidament.

Article 41.- Si durant la vigencia del seu mandat fos baixa la Presidéncia, el Comité Executiu podra
decidir:
a) Que assumeixi la Presidéncia alguna de les Vicepresidéncies, durant la resta del mandat.
t) Elegir, per a cobrir 'esmentat periode, una nova Presidéncia a proposta del Comité Executiu, d'entre
els membres d'aquest.
¢ Convocar eleccions d'un nou Comité Executiu el qual exerciré les seves funcions fins a la fi del
periode reglamentari.

Si durant els quatre anys en qué el Comité Executiu exercira les seves funcions alguna Vicepresidéncia
causes baixa per qualsevol circumstancia, seré suplerta per un dels vocals, i el lloc que aquest deixi
vacant, per un soci.

Si durant la vigéncia de cada mandat es produis alguna altra vacant, sera proveida per un soci. La
Presidéncia haura d'informar de la seva decisi6 a la Junta General en la proxima reunié de la mateixa per

al seu coneixement,

Article 42.- Correspon al Comité Executiu:
a) Proposar a la Junta General, els programes d'actuacio i de gestio i dirigir i realitzar els ja
aprovats
b) Sotmetre aixi mateix a la Junta General la memoria, els pressupostos generals, la liquidacié
de comptes i el balang, anual de la Federaci, aixi com les quotes d'entrada i anual
(ambdues, si s'escau) i les derrames extraordinaries.
L'administracio, representacié i gestio de I'Entitat per al desenvolupament i el compliment de
les finalitats d'aquesta.

e) Acordar els actes d'administracid, representacié judicial i extrajudicial acordant si fos
procedent 'atorgament de poders amb I'amplitud i durada que consideri oportu.

f) La disposici6 juridica relativa a tola mena de béns, establint i acceptant condicions, terminis i
altres modalitats i sempre amb excepcié dels actes de disposicié juridica relativa a les
compres, vendes i constitucié d’hipoteques sobre els béns immobles i sol-licitud de crédits,
préstecs o avals, que estan reservats a la Junta General d'acord a alld que estableix I'article
37.

9 Decidir en matéria de cobraments i pagaments o obrir i cancel-lar comptes corrents o d'estalvi
en Bancs Caixes d'Estalvi.

< n) Establir els serveis d'estudi, d'assessoria i de gestié convenients per al bon desenvolupament
' de les finalitats de la Federacio.

) Nomenar la Secretaria General, els professionals i el personal administratiu al servei de

I'Entitat.

&
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) Inspeccionar i vetlar per I'eficag, funcionament dels serveis de la Federacio.

ky Acordar que es convoqui la Junta General, en el cas que circumstancies especials o
estatutaries ho aconsellin.
Considerar i aprovar tant les sol licituds d'ingrés a la Federacié com els motius d'exclusio i
pérdua de la qualitat de soci al igual que respecte dels socis d'honor i col-laboradors.

) Considerar les sollicituds d'ingrés a la Federacid, els motius d'exclusid de socis i les
propostes de Soci d'Honor

m) Acordar tot alld que per raons d'urgéncia no pugui ser consultat a la Junta General i sigui
conduint cap a la bona marxa i la consecucié de I'eficacia més gran de la Federacié, informant,
en tot cas, en la proxima reunio de la Junta General de les mesures adoptades.

Article 43.- Correspon a la Presidéncia representar el CIESC i promoure I'execuci6 dels acords de tots
els seus organs de govern i de gesti6, d'acord amb les finalitats de la Federacid. Son atribucions de la
Presidéncia:

n) Convocar i presidir les reunions de la Junta General i del Comité Executiu, i totes aquelles altres que
cregui convenient, aixi com establir I' Ordre del Dia i dirigir els debats.

o) Vetllar per 'execucié i el compliment exacte dels acords dels organs de govern, i donar les directrius,
ordres o instruccions que cregui oportunes.

p) Assumir la representacio del CIESC en tots els actes i gestions publiques o privades, signant els
documents que calguin.

o Complir i fer complir els presents Estatus i els Reglaments de la Federacio.

n Donar el vistiplau a les certificacions i actes de les reunions que hagi presidit, redactades per la
Secretaria General.

s) Delegar, de manera accidental o permanent, una o diverses de les seves funcions en les
Vicepresidéncies o altres membres del Comité Executiu, informant a la Junta General si aquesta
delegacié és permanent o el delegant-ho quan es tracti de facultats executives, podra fer | ‘esmentada
delegacio6 en la Secretaria General.

Article 44.- Exercira el carrec de TRESORER/A el soci designat a tal fi pel Comité Executiu.

Correspon al Tresorer/a:

a) Lacustodia dels fons, la supervisio de la comptabilitat i la determinacié del control comptable adequat.
b) Subscriure els documents per al control dels ingressos i I'extraccio de fons de Bancs o Caixes d'Estalvi.
En aquest sentit, sera registrada la seva firma, la de la Presidéncia, i la de les Vicepresidéncies del
CIESC i sera necessaria la del Tresorer/a per a l'extraccio de fons.

La supervisi6 dels pressupostos i la seva liquidacié i totes aquelles funcions relacionades amb temes
economics que cregui oportu.

Podra exigir la firma de la Secretaria General, o de la persona especialitzada en qué aquest delegui,
en tots aquells documents de tipus economic que li siguin presentats.

C

d

=

Article 45.- Exercira la Secretaria General la persona nomenada pel Comité Executiu ratificada per la
Junta General Correspondra a la Secretaria General:

~ a) Assistir com a tal a toles les sessions dels organs directius del CIESC, aixecar-ne acta, aixi com,
gestionar I'execucid dels seus acords.
b) Actuar en representacié del President, quan aquest aixi ho determini i es traci de facultats merament

executives.
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o Vetllar pel compliment dels Estatus del CIESC i normes legals d'actuacié, havent de fer els
advertiments procedents, per la qual cosa podra demanar les assessories pertinents.

d) Proposar al Comité Executiu el nomenament dels professionals i del personal administratiu del
CIESC, previ concurs selectiu.

CAPITOL VI
Régim de dissolucié, modificaci6 i fusié

Article 46.- EI CIESC podra dissoldre's, per acord de la Junta General de socis expressament convocada
a l'efecte, tenint en compte el que disposa la lletra d) de ['article 31 pel que fa al quérum.

Article 47.- Un cop acordada la dissolucié, sera nomenada una Comissié Liquidadora, formada pel
Comité Executiu dos interventors nomenats per la Junta General d’entre els socis, que fara un inventari
de I'actiu i del passiu de l'entitat.

Seguidament, seran satisfets els deutes socials; del romanent, si sén béns mobles, accions, obligacions
o altres titols o efectiu dinerari, la Comissié Liquidadora en donara compte a la Junta General la qual
decidiré el desti que cregui oportl, poden distribuir-lo entre els establiments benéfics o culturals,
especialment de formacio professional, o entre entitats o bé organismes de reconeguda solvéncia de
Sabadell i la seva Comarca; o bé entre els membres que estiguin donats d'alta en el moment de la
dissolucié. En cas de patrimoni sobrant, el desti no desvirtuara el caracter no lucratiu d'aquestes
organitzacions.

Els béns immobles seran venuts en subhasta notarial i 'import que se n'obtingui sera distribuit entre els
seus membres que estiguin d'alta en el moment de la dissolucio.

Si el resultat de la liquidacié6 fos negatiu, el deute sera dividit a prorrata mitjangant una derrama aprovada
per la Junta General.

Article 48.- Aquests estatus es poden modificar, en virtut d'acord de la Junta General, amb els vots
favorables de les dues terceres parts dels vots presents o representats.

El projecte de modificacio I'ha de proposar almenys les dues terceres parts de la Junta General, i s'ha
de transmetre a tots els membres de la federacié amb una antelacié minima de vint dies naturals.

Cal seguir el mateix procediment per a la fusié amb altres federacions analogues.

Article 49.- Del Deure de Confidencialitat i Conflicte d’Interessos.

1. Deure de Confidencialitat i Lleialtat: Tots els membres del CIESC, amb independéncia de la seva
categoria (socis, col-laboradors i membres d'honor) , estan subjectes a l'obligacié de reserva absoluta
sobre la informacid estratégica de I'entitat. L'us d'informacié interna per afavorir entitats competidores es
considerara una falta molt greu. Aquest deure romandra vigent fins i tot després de perdre la condicié de

membre.

2. Definicié d'Entitat Concurrent: S'entén per entitat concurrent tota organitzacié (associacié, federacio o
fundacid) que operi en I'ambit territorial de Catalunya, amb especial incidéncia dins de I'ambit comarcal
del Vallés Occidental, i que realitzi funcions de representacié empresarial, dialeg social o oferta de serveis
de formacio i assessorament intersectorial analegs als del CIESC.

U\ 3. Incompatibilitat: L'exercici de carrecs de govern o de confianga en entitats concurrents és incompatible
~ amb l'accés a la informacié estratégica del CIESC, facultant a la Junta General per prendre les mesures
protectores necessaries sense que aixd impliqui necessariament la baixa del membre.
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4. Conflicte d'Interessos: Quan un membre d’honor o col-laborador es trobi en una situacié de conflicte
d'interessos per la seva vinculacié amb entitats competitives, els seus drets de participacio i informacié
quedaran suspesos per acord de la Junta General per tal de salvaguardar els interessos de la federacio.

Diligencia: La secretaria general del CIESC, amb el vist i plau de la presidenta, fa constar que aquest
redactat dels Estatuts de I'entitat, inclou les modificacions acordades en la Junta General celebrada el 27

de marg de 2026.
Signat:

|
Montserrat Vilanova Ballet Alicia Bosch i Palma
Secretaria General del CIESC Presidenta del CIESC
DNI: 34742107D DNI: 33909794C

Sabadell 9 d’abril de 2026
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