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INFORME DE DIAGNOSI SOCIOECONÒMICA DE SABADELL.  
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Presentació 

Aquest Informe s’ha elaborat tenint en compte l’encàrrec del guió  proposat a fi d’actualitzar les dades 

estadístiques i les anàlisis i conclusions de l’Informe elaborat anteriorment.  

Cal dir que les grans línies apuntades en l’Informe de fa un any es mantenen degut a que l’evolució 

interanual no presenta canvis estructurals significatius i  només variacions conjunturals. Aquest Informe, 

per tant, permet actualitzar i validar les característiques socioeconòmiques i els seus condicionants i 

reptes, alhora que s’amplien les dades i informacions especialment en l’àmbit del mercat laboral i la 

formació adequada i orientada a l’ocupació i a cobrir les necessitats de les empreses. 
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1. OFERTA FORMATIVA 

 

Actors de l’oferta formativa a Sabadell: 

Formació Professional (FP) — FP inicial i cicles formatius 

Què és: oferta d’ensenyament reglada per aquells que busquen titulacions de Grau Mitjà o 
Superior en famílies professionals (informàtica, sanitat, administració, indústria, comerç, etc.). 
On a Sabadell: diversos instituts i centres amb cicles (p. ex. IES/Institut Escola, Escola Industrial 
i altres centres d’FP de la ciutat). Aquesta oferta acostuma a tenir modalitats presencials i a 
distància, i a incloure FP dual en alguns cicles.  

Públic objectiu: estudiants, joves en transició educativa, persones que volen una titulació 
oficial. 
 

SOC — Formació ocupacional i CIFO Sabadell 

Què és: formació ocupacional subvencionada pel Servei d’Ocupació de Catalunya (SOC), 
impartida tant a través dels CIFO (Centres d’Innovació i Formació Ocupacional) com per 
entitats locals. Cursos orientats a l’ocupabilitat (certificats professionals, formació per a 
l’ocupació, pràctiques en empreses).  

On a Sabadell: CIFO Sabadell i programes municipals (Vapor Llonch, Promoció Econòmica) que 
gestionen i ofereixen cursos aprovats pel SOC — molts cursos estan adreçats prioritàriament 
a persones en atur. L’Ajuntament publica convocatòries i el llistat de cursos.  

Públic objectiu: persones en atur, participants en projectes d’inserció, i també persones en 
actiu en alguns programes. 
 

En quant a la inversió realitzada pel SOC, cal tenir en compte que el gruix de recursos a la 
comarca es concentren en actuacions de Foment de l’ocupació (42,1%) i Formació Professional 
per a l’ocupació (32,90%) . La resta es reparteix entre Desenvolupament econòmic local 
(14,4%), orientació professional (9,2%) i altres (1,4%). Aquesta estructura de la inversió és 
similar en els municipis de la comarca encara que la seva distribució  (és a dir , el pes de cada 
servei ocupacional) varia notablement. En el grup d’ajuntaments format per Sabadell, 
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Terrassa, Badia del Vallès, Barberà del Vallès, Polinyà i Rubí tot i que la inversió mes reparteix 
bàsicament entre Foment de l’ocupació i Formació Professional per a l’ocupació, la resta de 
serveis ocupacionals tenen un major protagonisme, la qual cosa evidència una major diversitat 
d’actuacions. 

 

Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya 

Què és: oferta de cursos 100% subvencionats per a treballadors i per a l’adaptació professional 
(formació contínua). El Consorci disposa d’un catàleg ampli (milers de cursos en centenars 
d’especialitats) adreçat principalment a treballadors en actiu i empreses.  

On a Sabadell: els cursos es poden fer presencials en centres col·laboradors (centres d’FP, 
escoles professionals) o en modalitat online; els centres de la comarca sol·liciten i publiquen 
accions vinculades al Consorci. Exemple: oferta de cursos per treballadors a centres de la xarxa 
(veure centres locals que presenten cursos sol·licitats pel Consorci).  

Públic objectiu: treballadors en actiu, empreses (formació contínua), i en alguns casos 
persones en situació d’atur (segons convocatòria). 
 

Diputació de Barcelona — suport i programes formatives territorials 

Què ofereix: programació formativa adreçada a personal públic, directiu i professionals locals; 
també impulsa programes i catàlegs de formació (Xaloc) on apareixen cursos per municipis i 
serveis d’ocupació locals. La Diputació dona suport a accions de formació per a professionals i 
persones en territoris del seu àmbit.  

Com afecta Sabadell: alguns cursos i programes comarcals o coordinats per Diputació poden 
aparèixer al catàleg Xaloc i poden complementar l’oferta municipal/SOC a nivell territorial.  

En quant a la inversió procedent de la DIBA, al voltant del 60% dels recursos es destinen al 
servei de Mercat de treball, prop d’un terç (32,1%) a teixit productiu i la resta (7,7%) a 
actuacions de comerç, consum i turisme. 

Oferta municipal i punts d’accés locals 

A Sabadell hi ha ofertes gestionades per l’Ajuntament (Vapor Llonch, serveis de Promoció 
Econòmica, Sabadell Treball) que coordinen cursos de formació ocupacional, programes 
d’inserció (UBICAT, projectes subvencionats pel SOC) i cursos sectorials (comerç, digitalització, 
emprenedoria). Aquesta oferta sovint complementa la del SOC i la Diputació.  

A Sabadell l’ens local es el destinatari de bona part de la inversió (entre el 60 i el 70% dels 
recursos) però altres tipus d’entitats, particularment les empreses privades i entitats del tercer 
sector, tenen una major rellevància , amb un pes superior al 5% dels recursos totals. 
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Les organitzacions empresarials presents a Sabadell ofereixen formació adaptada a les 

necessitats de les empreses i, en aquest sentit, ho expliquem al punt 2. d’aquest Informe. 

A banda d’aquesta oferta formativa, tenim la que s’ofereix en l’àmbit de la FP.  

Per al curs 2024-2025, a Sabadell hi ha un total de 13 centres de formació professional, 6 

públics i 7 privats (la mateixa quantitat que el curs passat). S’escolaritzen 5.363 alumnes en 

202 grups, amb una ràtio global de gairebé 27 alumnes per aula. En aquest total s’han inclòs 

tots els ensenyaments, tant de titularitat pública com concertada o privada. En relació al curs 

passat hi ha una reducció de 57 alumnes (-1%), amb 189 alumnes menys en centres públics i 

132 alumnes més en centres privats o concertats. La distribució de l’alumnat dels cicles 

formatius és de 4.003 en centres públics (un 74,6%) i de 1.360 en centres concertats (25,4%). 

L’alumnat del centre municipal Escola Illa és de 128 (quantitat inclosa en el total anterior de 

centres públics). El total d’alumnes de grau mitjà és de 2.951, dels quals 2.184 en centres 

públics i 767 en centres privats o concertats. En relació amb el curs passat, el nombre total 

d’alumnes ha augmentat en 29, seguint la línia de creixement dels últims anys. El total 

d’alumnes de grau superior és de 2.412 (inclosos els 128 d’Arts plàstiques i disseny), 1.819 en 

centres públics i 593 en centres privats/concertats. Es trenca la tendència de decreixement 

amb 86 alumnes menys que l’any passat.  

• En conjunt, a Sabadell s’ofereixen cicles formatius de les següents famílies 

professionals: Activitats físiques i esportives, 

• Administració i gestió,  

• Arts aplicades a la indumentària,  

• Arts gràfiques,  

• Comerç i màrqueting,  

• Disseny gràfic,  

• Electricitat i electrònica,  

• Ensenyaments esportius de règim especial,  

• Fabricació mecànica,  

• Fusta, moble i suro, 

• Imatge i so,  

• Imatge personal, Informàtica i comunicacions,  

• Instal·lació i manteniment,  

• Sanitat, Serveis socioculturals i a la comunitat,  

• Tèxtil, confecció i pell, i  

• Transport i manteniment de vehicles. 

 

El curs 2024-2025 a Sabadell s’ofereixen 25 cicles de grau mitjà i 33 de grau superior, 

distribuïts en els 6 centres públics i 7 privats/concertats (inclosos els cicles d’arts plàstiques 

i disseny, impartits en un centre municipal). Quant a la distribució per tipus de centre, es 

poden cursar 20 cicles de grau mitjà al sector públic i 11 en centres privats/concertats. 

Coincideixen en tots dos sectors un total de 8 cicles. D’oferta exclusiva al sector públic n’hi 

ha 14 i només del sector privat o concertat n’hi ha 3. Se’n poden cursar 25 de grau superior 
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en centres públics i 10 en centres privats/concertats. Coincideixen en tots dos sectors un 

total de 5 cicles. D’oferta exclusiva al sector públic n’hi ha 20 i només del sector privat o 

concertat n’hi ha 5. 

Quan a estudis universitaris a Sabadell, el curs 2023-2024 hi ha un total de 1.913 alumnes 

que cursen estudis a les escoles universitàries de Sabadell, el que suposa un lleuger 

increment respecte el curs passat del 0,8% (8 alumnes més). El nombre total d’alumnes 

d’aquest curs és superior al de fa 10 anys (4,3%; 79 més). L’oferta d’aquests estudis és la 

següent : 

• Facultat d’Economia i Empresa 

• Escola d’Enginyeria 

• Facultat de Medicina  

• ESDI 

 

2. ANÀLISI DE LA DEMANDA EMPRESARIAL 

 

Hem centrat l’anàlisi de la demanda empresarial de formació els darrers anys en l’evolució 

de les activitats de formació in company en les associacions empresarials que formen part 

del CIESC i també a la Cambra de Comerç de Sabadell. 

En l’àmbit empresarial que engloba el CIESC a través de les seves associacions empresarials 

representatives dels diferents sectors més rellevants de la realitat socioeconòmica de 

Sabadell, el resum dels cursos in company és el següent : 

 

TEMÀTICA CURS 2023 2024 2025 

IDIOMES  18 15 13 

QUALITAT / AUDITORIES 1 3 4 

AT. TELEFÓNICA / AT. CLIENT / COMUNICACIÓ 6 5 2 

DISENY: CANVA / ADOBE / AUTOCAD /SOLIDWORKS   4 4 

CARRETONERS / PLATAFORMA / PONT GRUA / 
TREBALLS ALÇADA 19 15 26 

LIDERATGE /TREBALL EN EQUIP   2 7 

XARXES SOCIALS   1   

MILLORAR PRODUCTIVITAT 2 4 2 

INTERPRETACIÓ DE PLANOLS   2   

COPILOT 365     7 

IA   4 28 

ELECTRICITAT/MANTENIMENT/PNEUMATTICA   4 3 

FINANCES    4 1 

PRL  79 73 64 

GESTIÓ COMPRES   1   
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VENDES      2 

NÓMINES / ADMINISTRACIÓ    1 1 

GESTIÓ EMOCIONS / MINDFULNESS / 
DESENVOLUPAMENT PERSONAL  1 9 1 

MANTENIMENT INST. CONSERGES ( ajunt.Sbd)   2 3 

GASOS FLUORATS 1   8 

PRIMERS AUXILIS 4 1 2 

POWER BI / TAULES DINÀMIQUES  2 8 5 

OFIMATICA/EXCEL 5 19 4 

IGUALTAT / ASSETJAMENT / VIOLENCIA      8 

COMERÇ EXTERN / INTERNACIONALITZACIÓ     1 

NEGOCIACIÓ      1 

        

 

D’altra banda, la Cambra de Comerç de Sabadell ens ha manifestat que els curos in company 

més demandats els darrers anys s’han centrat en : 

 

• Habilitats personals i directives 

• I A 

• Novetats informàtiques diverses 

• Idiomes, especialment  l’anglès. 

 

3. BRETXES ENTRE OFERTA I DEMANDA 

 

La identificació de bretxes entre oferta i demanda que hem elaborat és la següent : 

Què fem bé: una oferta formativa creixent i rellevant 

A Sabadell hi ha una vuitantena d’alternatives de Formació Professional (FP), entre cicles de 

grau mitjà i superior, distribuïts entre centres públics i privats.  

L’oferta d’alguns centres, com CIFO Sabadell, està orientada als sectors econòmics rellevants 

al territori (industria, logística, manteniment, mecànica, etc.), per tractar d’encaixar amb les 

necessitats del mercat laboral a la comarca.   

A més, Formació Professional (FP) està guanyant popularitat: creix la demanda per part de 

joves i d’empreses, i la FP és vista com una bona opció per accedir al mercat laboral.  

 

 

https://serveiocupacio.gencat.cat/cifosabadell?utm_source=chatgpt.com
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On hi ha la bretxa: més demanda que oferta 

Segons un estudi de l’observatori comarcal del Vallès Occidental, en el curs recent hi va haver 

un 44 % més de sol·licituds de preinscripció en primera opció que places vacants. Aquesta dada 

apunta a un desajust important entre la demanda de cursar FP i les places disponibles.  

De fet, al Vallès (on està Sabadell), prop de 3.400 sol·licituds d’accés a FP van ser denegades 

en el curs 2021-2022 per manca de places 

A la pràctica, això significa que molts joves i persones interessades no poden accedir al cicle 

que volien, fins i tot quan la demanda és alta — particularment en certs perfils o sectors.  

Conseqüències de la bretxa 

Aquesta discrepància pot generar un embús: estudiants que no poden accedir a la FP quan la 

volen, sobretot en les branques més demandades. Això pot fer que alguns optin per 

alternatives menys adequades o deixin la idea de formació. 

Tot i l’augment de places i oferta, la capacitat no ha estat suficient per cobrir tota la demanda, 

especialment en els moments de major demanda. 

Això pot tenir un cost econòmic i social: manca de professionals formats quan el mercat laboral 

els necessita, plus de pressió sobre centres públics i privats, i possibles oportunitats perdudes 

per a joves i persones en transició. 

Factors que agreugen el desajust 

La demanda de FP s’ha disparat en els darrers anys — tant per part de joves com d’adults que 

busquen especialització o reorientació.  

L’oferta, tot i créixer, no ha estat capaç de seguir el ritme de la demanda, especialment en les 

branques més sol·licitades.  

Alguns sectors amb escassetat de professionals — oficis, tècniques industrials, logística — 

tenen més demanda de places de formació que l’oferta que s’hi dedica.  

Conclusió: hi ha una bretxa real — encara que s’està treballant per reduir-la 

Sí: hi ha una bretxa notable entre la demanda formativa i l’oferta a Sabadell (i, en general, a la 

comarca del Vallès Occidental). Això vol dir que, malgrat l’ampli ventall de cicles i la intenció 

d’adaptar l’oferta al mercat laboral, no sempre hi ha places per tothom que en vol accedir. 

Empreses de la quantificació 

Per al curs 2021-2022 — segons l’informe de l’Observatori Comarcal del Vallès Occidental — 

hi va haver un 44 % més de sol·licituds de preinscripció en primera opció que places vacants.  
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En nombres absoluts, això suposa que 3.352 alumnes no van trobar plaça en la seva primera 

opció.  

Segons un report recent, en tot Catalunya hi ha milers d’alumnes que fan preinscripció: al curs 

2024-2025 hi havia 100.472 sol·licituds totals (grau mitjà + superior), de les quals 14.489 van 

ser “excloses” (és a dir, no van completar preinscripció) — tot i això, aquestes són dades 

agregades a tot Catalunya, no específiques de Sabadell/Vallès.  

En aquest mateix últim procés, encara que es van ampliar places, la relació sol·licituds-places 

segueix mostrant tensions constants.  

Límit de les dades disponibles. 

Les dades concretes (places ofertes, preinscripcions, denegacions) normalment es publiquen 

a escala comarcal o autonòmica, no exclusivament per la ciutat de Sabadell — per això la 

“bretxa” documentada és per al Vallès Occidental en conjunt, no per Sabadell sola. 

No sempre es segmenta per “branca” de FP (sanitat, tecnologia, indústria, etc.), o si ho fan, els 

informes fan servir categories àmplies — això dificulta calcular, per exemple, la bretxa d’una 

branca concreta a Sabadell. 

 Conclusió: bretxa quantificable però imperfecta 

Podem concloure que sí, la bretxa és quantificable — l’augment del 44 % de sol·licituds sobre 

places vacants (amb 3.352 alumnes sense plaça) és un indicador clar. Però no podem afirmar 

amb precisió absoluta quina part d’aquesta bretxa afecta només Sabadell, ni com es reparteix 

segons branca de formació. 

 

4. PROPOSTES DE MILLORA 

 

D’acord amb el que hem explicat als punts anteriors, exposem unes propostes de millora : 

1) Millorar l’alineació entre oferta formativa i necessitats del teixit empresarial 

✔ Diagnòstic 

La indústria, logística, salut, serveis digitals i manteniment són sectors molt presents al Vallès 

Occidental i sovint demanen més professionals que els que es formen. 

✔ Propostes 

Mapeig anual de necessitats professionals de les empreses de Sabadell (model 

Terrassa/Granollers). 
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Taules estables d’FP + Empreses per adaptar ràpidament els cicles segons perfils emergents. 

Nous cicles en àrees amb demanda acreditada: 

✓ manteniment industrial. 

✓ Electromecànica. 

✓ automatització i robòtica. 

✓ logística i aprovisionament. 

✓ cures sociosanitàries. 

✓ desenvolupament web i ciberseguretat. 

Més modalitat dual amb contracte: genera més places i redueix la bretxa immediatament. 

 

2) Increment i redistribució de places i grups formatius 

✔ Diagnòstic 

Hi ha molts alumnes que sol·liciten Sabadell com a primera opció i no obtenen plaça per 

manca de grups. 

✔ Propostes 

Créixer entre un 10% i 20% anual en els cicles més demandats fins equilibrar l’assignació. 

Crear grups vespertins (model Barcelona) per absorbir la demanda d’adults i majories de 18–

30 anys. 

Utilitzar espais alternatius municipals per obrir grups provisionals quan els centres no tenen 

capacitat immediata. 

Centres integrats d’FP (CIFP): Sabadell encara no en té cap i això limita l’extensió de l’oferta. 

 

3) Orientació i informació molt més precisa a estudiants i famílies 

✔ Diagnòstic 

Part de la bretxa existeix perquè molta demanda es concentra en pocs cicles “populars”, 

sovint per desconeixement de sortides reals. 

✔ Propostes 

Guia anual d’orientació local amb dades reals de sortides laborals, inserció i salaris per cicle. 
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Portal únic municipal de FP (agregador): oferta + places + portes obertes + inserció + 

empreses col·laboradores. 

Tallers d’orientació a 3r i 4t d’ESO, no només a 4t: experiència ja provada a Terrassa amb èxit. 

Campanyes de desmitificació de cicles amb molta sortida però poca demanda (mecànica, 

química industrial, electrònica). 

 

4) Col·laboració Ajuntament – Departament – Empreses 

✔ Diagnòstic 

Sabadell té un teixit empresarial fort, però no hi ha encara un ecosistema de col·laboració tan 

estructurat com en altres ciutats industrials. 

✔ Propostes 

Consell Municipal d’FP amb funcions reals: planificació anual, anàlisi de dades i proposta de 

nous cicles. 

Borsa d’empreses vinculades a l’FP Dual centralitzada per evitar duplicitats. 

Accions comarcals Sabadell–Terrassa per repartir especialitzacions i evitar saturació en cicles 

idèntics. 

 

5) Millora de dades i sistemes d’informació 

✔ Diagnòstic 

Actualment no hi ha dades desagregades per Sabadell (places vs sol·licituds vs assignacions). 

Sense dades no es pot reduir bé la bretxa. 

✔ Propostes 

Quadre de comandament local amb dades de: 

✓ Places per centre i per cicle 

✓ Preinscripcions en 1a i 2a opció 

✓ Alumnes en llista d’espera 

✓ Inserció laboral per família professional 

✓ Informe anual públic sobre situació de l’FP a Sabadell. 

✓ Sistema de predicció de demanda en base a tendències (IA + dades d’ocupació 

comarcals). 
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6) Formació per a adults i requalificació 

✔ Diagnòstic 

Sabadell té molt teixit de treballadors adults que necessiten reciclatge (indústria, serveis, 

logística). 

✔ Propostes 

• Coordinació FP – CIFO Sabadell per crear itineraris mixtos (PFI + CP + títol d’FP). 

• Microcredencials orientades a ocupació (programació, manteniment, logística). 

• Reconversió professional per a persones aturades majors de 45 anys. 

 

7) Millorar l’atractiu de cicles estratègics 

✔ Problema 

Alguns cicles crítics per a la indústria (manteniment, electrònica, fabricació mecànica) tenen 

menys demanda del que l’economia necessita. 

✔ Propostes 

• Campanyes amb empreses que mostrin salari real, ocupació gairebé garantida i 

trajectòria professional. 

• Visites d’alumnes a empreses i tallers pràctics. 

• Beques municipals o empresarials per a cicles estratègics. 
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5. ANNEX ESTADÍSTIC  

 

5.1 La població. Sexe i edats. 

 

              

TAULA 1 - EVOLUCIÓ DE LA POBLACIÓ DE SABADELL (a 1 de gener de cada any)   

  2020 2021 2022 2023 2024 2025 

         

Dones 109.773 111.148 110.991 112.361 107.625 109.371 

Homes  103.884 105.141 104.769 105.984 113.939 115.218 

Total Població 213.657 216.289 215.760 218.345 221.564 224.589 

         

Variació    2.632 -529 2.585 3.219 3.025 

%   1,23 -0,24 1,20 1,47 1,37 

Font:  Idescat       
 

 

TAULA 2 - EVOLUCIÓ DE LA POBLACIÓ DE SABADELL        

Per grups d'edat i sexe. Any 2024         

  Homes % Dones  % Total % 

         

De 0 a 15 anys 17.813 16,55 16.897 14,83 34.710 15,67 

De 16 a 64 anys 71.923 66,83 72.299 63,45 144.222 65,09 

65 anys o més 17.889 16,62 24.743 21,72 42.632 19,24 

Total 107.625 100,00 113.939 100,00 221.564 100,00 

Font:  Idescat 

 

TAULA 3  - POBLACIÓ  DE SABADELL. Any 2024          

Grups d'edat quinquennal i sexe           

  Homes % Dones % Total % 

De 0 a 4 anys 4.366 4,06 4.401 3,86 8.767 3,96 

De 5 a 9 anys 5.651 5,25 5.210 4,57 10.861 4,90 

De 10 a 14 anys 6.385 5,93 6.011 5,28 12.396 5,59 

De 15 a 19 anys 6.722 6,25 6.346 5,57 13.068 5,90 

De 20 a 24 anys 6.436 5,98 6.114 5,37 12.550 5,66 

De 25 a 29 anys 6.424 5,97 6.347 5,57 12.771 5,76 

De 30 a 34 anys 6.693 6,22 6.568 5,76 13.261 5,99 
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De 35 a 39 anys 6.811 6,33 6.962 6,11 13.773 6,22 

De 40 a 44 anys 8.160 7,58 8.216 7,21 16.376 7,39 

De 45 a 49 anys 9.682 9,00 9.484 8,32 19.166 8,65 

De 50 a 54 anys 8.544 7,94 8.487 7,45 17.031 7,69 

De 55 a 59 anys 7.438 6,91 7.983 7,01 15.421 6,96 

De 60 a 64 anys 6.424 5,97 7.067 6,20 13.491 6,09 

De 65 a 69 anys 5.268 4,89 6.097 5,35 11.365 5,13 

De 70 a 74 anys 4.165 3,87 5.394 4,73 9.559 4,31 

De 75 a 79 anys 3.756 3,49 5.087 4,46 8.843 3,99 

De 80 a 84 anys 2.396 2,23 3.396 2,98 5.792 2,61 

De 85 a 89 anys 1.493 1,39 2.771 2,43 4.264 1,92 

De 90 a 94 anys 675 0,63 1.517 1,33 2.192 0,99 

De 95 a 99 anys 127 0,12 428 0,38 555 0,25 

100 anys o més 9 0,01 53 0,05 62 0,03 

Total 107.625 100,00 113.939 100,00 221.564 100,00 

Font:       

2011-2021: Idescat, a partir del Cens de població i habitatges de l'INE.   

2022-2024: Idescat, a partir del Cens de població anual de l'INE.    
 

Sabadell ha experimentat un creixement notable en les darreres dècades , amb un impuls 

especialment fort per la immigració i migració interna, la qual cosa ha incrementat la població 

i també la diversitat. 

 

5.2 Components demogràfics i nacionalitats. 

 

TAULA 4 -  COMPONENTS DE L'EVOLUCIÓ DEMOGRÀFICA         

Any Naixements Defuncions   Creix. Natural   Altes   Baixes Saldo migratori Creix. Total 

2020 1.826 1.868   -42  12.404  9.476 2.928 2.886 

2021 1.639 2.200  -561  9.265  8.878 387 -174 

2022 1.714 1.918  -204  10.259  10.584 -325 -529 

2023 1.643 1.903   -260   12.897   9.993 2.904 2.644 

2024 1.610 1.890   -280       

dades a 1 de gener de cada any         

Font: Idescat i Observatori d'Economia Local. Ajuntament de Sabadell.      
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TAULA 5 -  EVOLUCIÓ DE LA POBLACIÓ DE SABADELL SEGONS 
NACIONALITAT         

                  

Any Espanyola 
Resta Unió 

Europea 
Resta 

d'Europa Àfrica 
Amèrica del 

Nord  
Amèrica 
del Sud 

Àsia i 
Oceania Total 

          i Central       

2024 189.341 3.751 1.740 8.581 3.644 11.006 3.501 221.564 

2023 188.015 3.619 1.598 8.660 3.195 9.554 3.327 217.968 

2022 187.268 3.616 1.367 8.514 2.876 8.257 3.144 215.042 

2021 187.790 3.750 1.421 8.691 3.037 8.802 3.268 216.759 

2011 182.697 3.423 787 7.337 1.389 9.608 1.708 206.949 

2001 179.158 557 394 1.154 394 1.945 186 183.788 

1996 184.471 404 47 287 192 294 103 185.798 

1991 187.240 998 112 349 188 423 94 189.404 

% Variació                 

1991-2024 1,12 275,85 1.453,57 2.358,74 1.838,30 2.501,89 3.624,47 16,98 

Font:         

1991: Idescat. Cens de població.       

1996: Idescat. Estadística de població.       

2001-2021: Idescat, a partir del Cens de població i habitatges de l'INE.     
2022-2024: Idescat, a partir del Cens de població anual de 
l'INE.      

 

 

A Catalunya (2024), la població de nacionalitat extranjera representa un 18% del total. Per tant, 

Sabadell té una proporció d’estrangers lleugerament inferior a la mitjana catalana. 

Quant a les previsions demogràfiques i projeccions de creixement elaborades per l’Idescat, 
segons els resultats de la darrera actualització de les projeccions municipals de població i 
prenent com a referència l’escenari mitjà , la previsió per Sabadell per l’any 2041 és de poc 
més de 246.000 habitants, 24.436 habitants més que l’any 2024en curs. De mitjana, doncs, es 
preveu un augment de 1.500 habitants per any. 

En el període actual hi ha  creixement natural negatiu de la població, però la previsió és de 
tornar a registres positius que s’intensificarien en el període 2031-2035. Tot i això, la projecció 
dibuixa un escenari en el que el saldo natural tindrà poc pes en el total de creixement de la 
població. 

En conseqüència, com està passant els darrers anys, el creixement migratori seguirà essent el 
principal  responsable de l’augment de població, compensant la caiguda del saldo natural. Tot 
i això,  la projecció de l’Idescat mostra una pèrdua d’intensitat en l’augment de la població pel 
saldo migratori. 
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Tenint en compte les previsions del creixement natural i del creixement migratori, la previsió 
de creixement total pels pròxims 20 anys a Sabadell mostra un primer període (fins l’any 2030) 
de creixement quinquennal per sobre dels 8.000 habitants i un segon període (fins l’any 2040) 
de desacceleració en el creixement total de la població. 

 

 

5.3 Taxes demogràfiques 

A continuació resumim les darreres dades corresponents a les taxes demogràfiques per a la 

població de Sabadell : 

 

 TAULA 6 INDICADORS DEMOGRÀFICS   

        

  SABADELL VALLÈS OCC. CATALUNYA 

        

        

Taxa bruta de natalitat (2024) 7,26 6,67 6,57 

        

        

Taxa bruta de mortalitat (2024) 8,53 7,31 8,37 

        

        

Creixement natural (2023) -1,04 -0,41 -1,69 

        

        

Creixement migratori (2023) 17,41 11,91 15,29 

        

        

Creixement total(2023) 16,36 11,53 13,86 

        

    
Font: Idescat    
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 TAULA 7   INDICADORS DEMOGRÀFICS       

                

    SABADELL     PROVÍNCIA BARCELONA 

ANY 2024   Homes  Dones Total Homes  Dones Total 

                

          

Taxa de joventut   10,91% 9,82% 10,35% 10,67% 9,51% 10,08% 

% població 16-24 a./ població total         

          

Índex envelliment   100,43 146,43 122,82 106,12 153,73 129,21 

%població de 65 i +/ població de 0-15 a.         

          

Índex de sobreenvelliment (any 2022)  13,35 20,06 17,25 13,2 19,92 17,08 

%població de 85 i +/ població de 65 i + a.         

          

Índex de dependència global  49,64 57,59 53,63 47,82 55,90 51,85 

%població de 0-15 anys+65 i més/ 16-64a.         

          

Índex de dependència juvenil  24,77 23,37 24,07 22,76 21,56 22,16 

%població de 0-15 anys/ 16-64 anys         

          

Índex dependència senil   24,87 34,22 29,56 25,06 34,34 29,68 

%població de 65 anys/ població 16 a 64 a.         

          

Índex de recanvi población en edats actives  95,57 111,36 103,24 98,53 116,80 107,34 

%població de 60-64 anys / població 15 a 19 a.             

        
Font: Diba        

 

En línies generals podem determinar que la població de Sabadell es caracteritza per un pes 

important de la població jove (taxa de joventut), i també de la de més edat (sobrenvelliment), 

mentre que és relativament més moderat el pes de la gent gran. Això comporta també un 

índex de dependència juvenil força elevat.   

Podem concloure des d’un punt de vista demogràfic que : 

• Sabadell presenta una piràmide d’edats madura: una proporció no menyspreable de 
població gran i un percentatge modest de població jove, i uns índexs d’envelliment i 
dependència elevats. 

• La natalitat per si sola no és suficient per reemplaçar la població: per al 2022, el 
nombre de morts supera el de naixements. 

• Tanmateix, gràcies a un saldo migratori positiu, la població total segueix creixent — la 
immigració és clau per al creixement demogràfic. 
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• Com a resultat, Sabadell afronta un escenari típic de moltes ciutats europees: 
envelliment + dependència + dependència de la immigració per mantenir i renovar la 
població. 

 

5.4 Necessitats de renovació de plantilles en els propers 5/10 anys a partir de la 

piràmide d’edats.  

 

Tenint en compte l’estructura demogràfica actual i les tendències observades, algunes 
implicacions per a planificació (serveis públics, empreses, recursos humans, etc.): 

• L’augment continuat de població i la immigració —especialment de població adulta 
jove (25–44 anys) i famílies— implica que Sabadell necessitarà mantenir o reforçar 
serveis escolars, sanitaris, d’habitatge, transport i integració comunitària. 

• La franja de 15–64 anys continua sent majoritària, però si la ciutat segueix envellint 
(augment de la proporció de +65), caldrà planificar reforços en serveis geriàtrics, salut, 
accessibilitat i polítiques d’envelliment actiu. 

• Les empreses i organismes públics hauran de preparar la “renovació de plantilles” 
derivada d’una possible sortida de persones properes a jubilació (la part de la població 
de 55–64 anys i 65+). Aquesta transició pot coincidir amb l’arribada de persones joves 
immigrants o traslladades d’altres municipis: oportunitat per a renovació generacional 
i diversificació de personal. 

• La diversitat d’orígens i nacionalitats requereix polítiques d’inclusió, llengua, formació 
i reconeixement de competències per integrar adequadament nou personal, tant al 
sector públic com privat. 

• Si la tendència de creixement poblacional es manté (segons projecció de l’Idescat per 
municipis catalans) és probable que Sabadell continuï creixent en població, la qual cosa 
implica una demanda sostinguda de serveis i ocupació.  

 
Limitacions i consideracions 

• Les dades d’estructura exacta per edat, sexe i nacionalitat —en detall per 
quinquenals— provenen de l’Idescat (població estrangera) i de diagnòstics locals 
(2021). Això pot no reflectir canvis molt recents (2023–2025). 

• Les projeccions de renovació de plantilla depenen de molts factors: taxa de natalitat, 
immigració, mobilitat interna, polítiques de jubilació, dinàmica del mercat laboral, etc. 
Per tant, són suggeriments basats en tendències, no prediccions segures. 
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Des d’un punt de vista quantitatiu i atesa  a la distribució de la població per trams d’edat a 

Sabadell i en el total de les comarques barcelonines, podem estimar uns saldos negatius 

d’entrades i sortides en el mercat laboral : 

 

TAULA 8 
 
ESTRUCTURA QUINQUENAL DE LA POBLACIÓ PER EDATS ANY 2023     

    SABADELL     PROV. BARCELONA 

Edat Homes Dones Total Homes Dones Total 

De 0 a 4 anys 4.486 4.457 8.943 113.360 107.754 221.114 

De 5 a 9 anys 5.758 5.260 11.018 140.713 132.373 273.086 

De 10 a 14 anys 6.448 6.084 12.532 161.120 150.719 311.839 

De 15 a 19 anys 6.386 6.151 12.537 164.759 153.395 318.154 

De 20 a 24 anys 6.120 5.815 11.935 162.283 152.236 314.519 

De 25 a 29 anys 6.178 6.083 12.261 170.501 166.616 337.117 

De 30 a 34 anys 6.491 6.317 12.808 183.286 180.483 363.769 

De 35 a 39 anys 6.781 6.984 13.765 190.489 191.884 382.373 

De 40 a 44 anys 8.460 8.415 16.875 228.205 225.948 454.153 

De 45 a 49 anys 9.452 9.317 18.769 252.407 246.812 499.219 

De 50 a 54 anys 8.339 8.195 16.534 224.809 223.403 448.212 

De 55 a 59 anys 7.306 7.924 15.230 198.241 205.082 403.323 

De 60 a 64 anys 6.201 6.902 13.103 164.659 182.266 346.925 

De 65 a 69 anys 5.027 5.872 10.899 136.691 159.508 296.199 

De 70 a 74 anys 4.260 5.493 9.753 118.275 146.007 264.282 

De 75 a 79 anys 3.594 4.872 8.466 97.903 129.066 226.969 

De 80 a 84 anys 2.236 3.195 5.431 60.430 86.403 146.833 

De 85 anys i més 2.310 4.799 7.109 62.129 127.141 189.270 

TOTAL 105.833 112.135 217.968 2.830.260 2.967.096 5.797.356 

Fonts: Diba, Ine       
 
       

 

TAULA 9: PREVISIONS 
PER AL MERCAT 
LABORAL             

   SABADELL     PROV. BARCELONA 

  Homes Dones Total Homes Dones Total 

De 10 a 19 anys 12.834 12.235 25.069 325.879 304.114 629.993 

De 55 a 64 anys 13.507 14.826 28.333 362.900 387.348 750.248 

Saldos -673 -2.591 -3.264 -37.021 -83.234 -120.255 
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5.5 La situació econòmica i el teixit empresarial del territori. 

 

5.5.1 Evolució del PIB, VAB i Renda de Sabadell 

Segons les dades de l’ Idescat , el PIB de Sabadell els darrers anys en valors corrents ha anat 

augmentant amb l’excepció de l’any 2020 degut a l’impacte de l’aturada de les activitats pels 

efectes de la Covide19. En concret, el PIB de l’any 2023 és un 11,12% superior al de l’any 2022 

i un 25,37% al de 2019, un any abans de la Covid. A la vegada, el PIB per habitant de l’any 2023 

és situa un 23,66% més alt que el de 2019.  

Tanmateix, hem de destacar que aquests macro indicadors de la ciutat de Sabadell es situen 

força per sota dels corresponents al total comarcal i a Catalunya :  

 

        

  
TAULA     EVOLUCIÓ DEL PIB A SABADELL I COMPARATIVA 
TERRITORIAL 

  PIB PIB / hab. PIB / hab 

Any milions d'euros milers d'eur índex Catalunya = 100 

2019 4.814,3 22,4 68,4 

2020 4.566,7 21,1 72,5 

2021 4.956,0 23,0 72,8 

2022 5.431,5 25,3 72,5 

2023 6.035,7 27,7 74,8 

% variació       

2022-2023 11,12 9,49 3,17 

2019-2023 25,37 23,66 9,36 

        

  COMPARATIVA TERRITORIAL   

  PIB PIB / hab. PIB / hab 

  milions d'euros milers d'eur índex Catalunya = 100 

ANY 2023       

        

SABADELL 6.035,7 27,7 74,8 

VALLÈS OCC. 32.103,1 34,0 98,9 

CATALUNYA 269.505,0 34,4 100 

Font: Idescat    
 

La informació disponible per grans sectors econòmics fa referència al VAB  i reflecteix la 

reculada d’aquesta macro magnitud  a tots els sectors durant l’any 2020 però una evolució 
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general positiva sobretot impulsada pels serveis. En aquest sentit, el VAB de l’any 2021 és un 

12,0% al del 2018 en el cas dels serveis, però per la resta tenen una evolució negativa : 

l’agricultura, -50%, la construcció -15,8%, i la indústria -4,7%. D’altra banda, gràcies a l’impuls 

dels serveis, l’augment del VAB total de Sabadell és superior al de la comarca i al del total de 

Catalunya : 

 

 

                  

TAULA  :  EVOLUCIÓ DEL VAB PER SECTORS D'ACTIVITAT A SABADELL (en milions d'euros)     

                % variació 

  2018 % 2019 2020 2021 2022 % 2018-2022 

                  

Agricultura 1,0 0,02 0,8 0,8 0,5 0,7 0,01 -30,0 

Indústria 467,6 11,10 429,2 421,1 445,4 490,1 9,56 4,8 

Construcció 293,6 6,97 302,5 239,3 247,2 268,0 5,23 -8,7 

Serveis  3.451,0 81,91 3.690,7 3.554,7 3.863,4 4.370,2 85,21 26,6 

Total 4.213,2 100,00 4.423,2 4.215,9 4.556,5 5.129,0 100,00 21,7 

 

 

 

                  

TAULA :   EVOLUCIÓ DEL VAB PER SECTORS D'ACTIVITAT A CATALUNYA (en milions d'euros)     

                % variació 

  2018 % 2019 2020 2021 2022 % 2018-2022 

                  

Agricultura 2.089,1 0,94 2.238,4 2.266,7 2.040,2 1.980,4 0,80 -5,2 

Indústria 43.683,5 19,68 44.965,5 41.140,5 45.408,1 47.158,8 19,02 8,0 

Construcció 11.457,2 5,16 12.217,6 10.069,3 10.566,4 11.464,6 4,62 0,1 

Serveis  164.742,4 74,22 171.703,7 154.290,2 167.089,9 187.359,2 75,56 13,7 

Total 221.972,2 100,00 231.125,2 207.766,7 225.104,6 247.963,0 100,00 11,7 

 

Quant a l’evolució de la Renda Familiar Disponible Bruta a Sabadell, les dades de l’Idescat ens 

indiquen que la variació entre el 2017 i el 2020 ha estat positiva amb un augment del 4,46% , 

tot i que l’augment per càpita ha estat només d’un 1,76% (per sota, doncs, dels augments de 

preus). Així, tenim que comparant amb l’índex de Catalunya =100, Sabadell es mantingui per 

sota : 

 



 

23 

                                        

 

        

TAULA    EVOLUCIÓ DE LA RENDA FAMILIAR DISPONIBLE BRUTA (RFDB) A SABADELL 

        

  RFDB RFDB per habitant RFDB per habitant.  

Anys milers d'euros euros Índex Catalunya = 100 

2022 4.136.846 19.107 99,8 

2021 4.009.193 18.569 99,6 

2020 3.780.837 17.477 98,5 

2019 3.881.733 18.073 97,9 

2018 3.707.395 17.466 98,7 

% variació        

2018-2022 11,58 9,40 1,11 

 

 

5.5.2 Evolució dels sectors i subsectors econòmics presents al territori. 

Comptes de cotització i llocs de treball assalariat i autònoms. 

 
 

A Sabadell el 77,58% de les empreses són del sector dels serveis, el 12,27% pertanyen 
a la construcció, el 9,98% són indústries i el 0,17% són agrícoles. 

 
En el sector serveis les empreses es concentren en el grup d’altres serveis (55,93% del 
total del sector) seguides del comerç (28,08%),  l’hostaleria (11,74%) i la venda i 
reparació d’automòbils (3,29%).  
A la indústria, la metal·lúrgia representa el 54,17% del total d’empreses industrials; 
l’alimentació, tèxtil, paper i arts gràfiques és el 39,22%, la química i cautxú  el 4,66%  i 
altres indústries l’ 1,94%. 
 
El tercer trimestre de 2025 ha tancat amb un total de 5.160 empreses a Sabadell. Això 
suposa una pèrdua de -24 empreses respecte del trimestre anterior i un augment de +16 
sobre el mateix trimestre de l’any passat.  
 
La reducció trimestral del nombre d’empreses es concentra especialment en la 
construcció (-17), seguit dels serveis (-6) i de la indústria (-3). 
Al serveis veiem una pèrdua de -10 establiments de l’hostaleria i de -8 comerços, mentre 
que la resta de serveis guanya +13 empreses. A la indústria es registra una disminució 
d’un establiment a la química i cautxú, a la metal·lúrgia i a la resta d’indústries. 
El creixement interanual d’empreses a Sabadell prové del sector serveis (+49) en 
contrast amb la indústria que té una pèrdua de -19 i la construcció de -15. L’agricultura 
té un sal positiu de +1. 
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Als serveis l’augment d’empreses segueix basant-se en el grup d’altres serveis (+67); les 
altres activitats tenen una variació interanual negativa: comerç, -7; venda i reparació de 
vehicles -6; hostaleria, -5.   
A la indústria la disminució d’empreses es concentra sobretot en el grup de  
l’alimentació, tèxtil, paper i arts gràfiques (-11) i la metal·lúrgia (-10); la química i cautxú 
recupera +3 establiments i la resta d’indústries en perd -1. 

 
 
 

NOMBRE D'EMPRESES PER GRANS SECTORS A SABADELL         

        
variació 
trimestral   variació interanual 

  3r trimestre 2024 2n trimestre 2025 3r trimestre 2025 absoluta %  absoluta %  

Agricultura 8 7 9 2 28,57 1 12,50 

Indústria  534 518 515 -3 -0,58 -19 -3,56 

 Alimentació, tèxtil, paper i arts gràfiques 213 202 202 0 0,00 -11 -5,16 

 Química i cautxú 21 25 24 -1 -4,00 3 14,29 

 Metal·lúrgia 289 280 279 -1 -0,36 -10 -3,46 

 Resta indústries 11 11 10 -1 -9,09 -1 -9,09 

Construcció 648 650 633 -17 -2,62 -15 -2,31 

Serveis 3.954 4.009 4.003 -6 -0,15 49 1,24 

 Comerç a l'engròs i al detall 1.131 1.132 1.124 -8 -0,71 -7 -0,62 

 Venda i reparació de vehicles 176 171 170 -1 -0,58 -6 -3,41 

 Hostaleria 475 480 470 -10 -2,08 -5 -1,05 

 Resta serveis 2.172 2.226 2.239 13 0,58 67 3,08 

TOTAL EMPRESES 5.144 5.184 5.160 -24 -0,46 16 0,31 

 
 
 
 
 

A Sabadell el sector dels serveis representa el 82,73% del total de llocs de treball, el 
sector industrial el 10,08%, la construcció el 7,11% i l’agricultura el 0,08%. 
Dins dels serveis el grup principal és el dels altres serveis amb un 73,92% del total del 
sector, seguits del comerç amb un 17,82%, la restauració i hostaleria amb un 5,29% i la 
venda i reparació d’automòbils amb un 2,97%.  
A la indústria els llocs de treball es concentren en la metal·lúrgia amb un 44,70% del 
total del sector i en l’alimentació, tèxtil i arts gràfiques amb el 35,57%, seguits per la 
química i cautxú (10,66%) i la resta d’ indústries (9,07%). 

 
A 30 de setembre de 2025 el total de llocs de treball a Sabadell era de 77.670 xifra que 
torna a reflectir una reducció trimestral de -945 llocs (-1.345 el trimestre anterior). La 
variació interanual passa de ser positiva a tenir un saldo negatiu de -275 llocs amb una 
composició diferenciada: la variació interanual d’assalariats és de -495 però els 
autònoms augmenten en +220. 
 



 

25 

                                        

La pèrdua trimestral de llocs de treball es concentra en els serveis (-930), sobretot per la 
pèrdua de llocs a la resta de serveis (-805), seguit del comerç (-110).  La venda i reparació 
de vehicles en perd -10 i l’hostaleria -5.  
La indústria registra una disminució trimestral de -50 llocs degut a la pèrdua de -40 llocs 
de la metal·lúrgia; el grup de l’alimentació, tèxtil, paper i arts gràfiques en perd -15; la 
química i cautxú -10, i la resta d’indústries en guanyen +10. 
La construcció continua amb una evolució positiva i creix en +30 nous llocs de treball. 
L’agricultura recupera +5 llocs. 

 
La reducció interanual dels llocs de treball a Sabadell impacta en els serveis (-410). La 
indústria té una reducció de -20 llocs i la construcció n’augmenta  +155. L’agricultura no 
té variacions.  
En el sector serveis la pèrdua interanual prové de l’hostaleria (-920) mentre que el grup 
d’altres serveis en guanya +430, el comerç +55 i la venda i reparació de vehicles +25. 
 
La pèrdua interanual de llocs de treball de la indústria es reparteix entre el grup de 
l’alimentació, tèxtil, paper i arts gràfiques (-45) i la metal·lúrgia (-30 ), mentre que la 
química i cautxú en guanya +55. 
 
 

LLOCS DE TREBALL A SABADELL           
        variació trimestral variació interanual 

   3r trimestre 2024 2n trimestre 2025 3r trimestre 2025 absoluta %  absoluta %  

TOTAL ASSALARIATS 63.900 64.380 63.405 -975 -1,51 -495 -0,77 

Agricultura 20 15 20 5 33,33 0 0,00 

Indústria  6.810 6.870 6.820 -50 -0,73 10 0,15 

 Alimentació, tèxtil, paper i arts gràfiques 2.450 2.435 2.425 -10 -0,41 -25 -1,02 

 Química i cautxú 750 820 810 -10 -1,22 60 8,00 

 Metal·lúrgia 2.905 2.925 2.880 -45 -1,54 -25 -0,86 

 Resta indústries 705 690 705 15 2,17 0 0,00 

Construcció 3.445 3.535 3.545 10 0,28 100 2,90 

Serveis 53.625 53.960 53.020 -940 -1,74 -605 -1,13 

 Comerç a l'engròs i al detall 8.230 8.310 8.210 -100 -1,20 -20 -0,24 

 Venda i reparació de vehicles 1.500 1.545 1.540 -5 -0,32 40 2,67 

 Hostaleria 3.250 2.325 2.315 -10 -0,43 -935 -28,77 

 Resta serveis 40.645 41.780 40.955 -825 -1,97 310 0,76 

                 

TOTAL AUTÒNOMS 14.045 14.235 14.265 30 0,21 220 1,57 

Agricultura 40 40 40 0 0,00 0 0,00 

Indústria  1.040 1.010 1.010 0 0,00 -30 -2,88 

 Alimentació, tèxtil, paper i arts gràfiques 380 365 360 -5 -1,37 -20 -5,26 

 Química i cautxú 30 25 25 0 0,00 -5 -16,67 

 Metal·lúrgia 625 615 620 5 0,81 -5 -0,80 

 Resta indústries 5 5 5 0 0,00 0 0,00 

Construcció 1.925 1.960 1.980 20 1,02 55 2,86 

Serveis 11.040 11.225 11.235 10 0,09 195 1,77 

 Comerç a l'engròs i al detall 3.165 3.250 3.240 -10 -0,31 75 2,37 

 Venda i reparació de vehicles 385 375 370 -5 -1,33 -15 -3,90 

 Hostaleria 1.070 1.080 1.085 5 0,46 15 1,40 

 Resta serveis 6.420 6.520 6.540 20 0,31 120 1,87 

              

TOTALS 77.945 78.615 77.670 -945 -1,20 -275 -0,35 
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Agricultura 60 55 60 5 9,09 0 0,00 

Indústria  7.850 7.880 7.830 -50 -0,63 -20 -0,25 

 Alimentació, tèxtil, paper i arts gràfiques 2.830 2.800 2.785 -15 -0,54 -45 -1,59 

 Química i cautxú 780 845 835 -10 -1,18 55 7,05 

 Metal·lúrgia 3.530 3.540 3.500 -40 -1,13 -30 -0,85 

 Resta indústries 710 695 710 15 2,16 0 0,00 

Construcció 5.370 5.495 5.525 30 0,55 155 2,89 

Serveis 64.665 65.185 64.255 -930 -1,43 -410 -0,63 

 Comerç a l'engròs i al detall 11.395 11.560 11.450 -110 -0,95 55 0,48 

 Venda i reparació de vehicles 1.885 1.920 1.910 -10 -0,52 25 1,33 

 Hostaleria 4.320 3.405 3.400 -5 -0,15 -920 -21,30 

 Resta serveis 47.065 48.300 47.495 -805 -1,67 430 0,91 

 
 
 

D’altra banda també podem identificar les principals activitats econòmiques de Sabadell 
en base a l’actualització de dades de la població ocupada ( Idescat,desembre de 2024), 
a partir del cens de població anual de l’ INE:  la primera activitat econòmica de Sabadell 
per població ocupada en un establiment (any 2022) és la del Comerç i reparació de 
vehicles, amb un 18,49% del total de la població ocupada, seguida de les indústries 
manufactureres amb un 15,96%. 
A continuació hi trobem les Activitats sanitàries i de serveis socials (8,96%), les Activitats 
administratives i serveis auxiliars (7,17%), l’Educació (6,31%), les Activitats professionals, 
científiques i tècniques (6,22%), la Construcció (6,16%) i l’Hostaleria (6,08%). 
 

TAULA  : PRINCIPALS ACTIVITATS ECONÒMIQUES A SABADELL            

Segons població ocupada (any 2022,  actualització de desembre de 2024)i secció d'activitat econòmica de 
l'establiment   

  SABADELL    VALLÈS OCC   

    % 
   % 

Agricultura, ramaderia, silvicultura i pesca 213 0,23  948 0,23 

Indústries extractives 15 0,02  90 0,02 

Indústries manufactureres 14.583 15,96  68.109 16,46 

Subministrament d'energia elèctrica, gas, vapor i aire condicionat 66 0,07  357 0,09 

Subministrament d'aigua; activitats de sanejament, gestió de residus          

 i descontaminació 639 0,70  3.246 0,78 

Construcció 5.634 6,16  25.860 6,25 

Comerç a l'engròs i al detall; reparació de vehicles de motor i motocicletes 16.902 18,49  73.743 17,82 

Transport i emmagatzematge 4.605 5,04  21.291 5,15 

Hostaleria 5.556 6,08  22.539 5,45 

Informació i comunicacions 3.519 3,85  16.152 3,90 

Activitats financeres i d'assegurances 2.034 2,23  8.109 1,96 

Activitats immobiliàries 738 0,81  3.489 0,84 

Activitats professionals, científiques i tècniques 5.688 6,22  29.001 7,01 

Activitats administratives i serveis auxiliars 6.549 7,17  30.345 7,33 

Administració pública, Defensa i SS obligatòria 4.134 4,52  20.283 4,90 
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Educació 5.769 6,31  27.033 6,53 

Activitats sanitàries i de serveis socials 8.187 8,96  35.769 8,64 

Activitats artístiques, recreatives i d'entreteniment 1.884 2,06  9.000 2,18 

Altres serveis 2.796 3,06  11.922 2,88 

Activitats de les llars que donen ocupació a personal domèstic; activitats de           

les llars que produeixen béns i serveis per a ús propi 1.866 2,04  6.390 1,54 

Organismes extraterritorials 9 0,01  51 0,01 

No hi consta 9 0,01  54 0,01 

Total 91.398 100,00   413.784 100,00 

Font:      

2021: Idescat, a partir del Cens de població i habitatges de l'INE.      

2022: Idescat, a partir del Cens de població anual de l'INE.      
Nota: Al Cens de 2021, per garantir el secret estadístic, els resultats estan arrodonits aleatòriament a valors múltiples de 3. Per aquesta raó algun total pot 
no coincidir  

amb la suma de la seva desagregació.      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,52

5,04

6,08

6,16

6,22

6,31

7,17

8,96

15,96

18,49

10.Administració pública, Defensa i SS obligatòria

9.Transport i emmagatzematge

8.Hostaleria

7.Construcció

6.Activitats professionals, científiques i tècniques

5.Educació

4.Activitats administratives i serveis auxiliars

3.Activitats sanitàries i de serveis socials

2.Indústries manufactureres

de motor i motocicletes

1.Comerç a l'engròs i al detall; reparació de vehicles

RÀNKING DE LES 10 ACTIVITATS PRINCIPALS SEGONS POBLACIÓ 
OCUPADA A SABADELL 

% s/. total de població oupada
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5.6 Contractació laboral 

 

Les dades corresponents a l’any actual (acumulades a novembre de 2025) són les 

següents : 

 

 

TAULA CONTRACTACIÓ LABORAL A SABADELL. ANY 2025 (Acumulat Gener-Novembre). 

PER TRAMS D’EDAT I SEXE 

 

  HOMES % DONES % TOTAL % 

Trams d'edat         

          

Menors de 20 anys 2.339 11,26 2.466 9,65 4.805 10,37 

De 20 a 24 anys 4.983 24,00 6.069 23,74 11.052 23,86 

De 25 a 29 anys 3.181 15,32 3.633 14,21 6.814 14,71 

De 30 a 34 anys 2.339 11,26 2.387 9,34 4.726 10,20 

De 35 a 39 anys 1.802 8,68 2.191 8,57 3.993 8,62 

De 40 a 44 anys 1.811 8,72 2.223 8,70 4.034 8,71 

De 45 a 49 anys 1.646 7,93 2.735 10,70 4.381 9,46 

De 50 a 54 anys 1.244 5,99 1.924 7,53 3.168 6,84 

De 55 a 59 anys 864 4,16 1.246 4,87 2.110 4,55 

De 60 a 64 anys 401 1,93 558 2,18 959 2,07 

Més de 64 anys 155 144,00 131 0,51 286 0,62 

            

TOTAL 20.765 100,00 25.563 100,00 46.328 100,00 
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TAULA CONTRACTACIÓ LABORAL A SABADELL. ANY 2025 (Acumulat Gener-Novembre). 

PER NIVELL FORMATIU I INDICADOR INDEFINIT/TEMPORAL 

Grup nivell 
formatiu 

Indicadores Contractes   Contractes       

Indicador 
indefinit/temporal Indefinit % Temporal %     

Sense estudis 243  1,30 114  0,41     

Estudis primaris incomplets 235  1,26 212  0,77     

Estudis primaris complets 4.814  25,77 4.416  15,93     

Programes de formació professional - 
Estudis secundaris 

1.009  
5,40 

4.221  
15,26     

Educació general - Estudis secundaris 8.827  47,25 13.030  47,10     

Tècnics-professionals superiors - 
Estudis post-secundaris 

958  
5,13 

2.489  
9,00     

Universitaris primer cicle - Estudis 
post-secundaris 

269  
1,44 

1.231  
4,45     

Universitaris segon i tercer cicle - 
Estudis post-secundaris 

1.628  
8,72 

1.570  
5,86     

Altres estudis post-secundaris 541  2,90 365  1,32     

Sense especificar 156  0,84 13  0,05     

        
TOTAL 2025 (gener-
novembre) 18.680  100,00 27.661  100,00     

 

TAULA CONTRACTACIÓ LABORAL A SABADELL. ANY 2025 (Acumulat Gener-Novembre). 

PER GRANDÀRIA DEL COMPTE DE COTITZACIÓ 

 

Tram grandària 
compte de 
cotització 

Indicadores Contractes   Contractes     

Sexe 
Home   Dona TOTAL % 

de 1 a 5 2.644    3.018  5.662  12,22 

de 6 a 10 1.430    1.153  2.583  5,57 

d'11 a 25 2.780    2.058  4.838  10,44 

de 26 a 50 2.099    1.898  3.997  8,63 

de 51 a 100 1.944    2.074  4.018  8,67 

de 101 a 500 5.411    6.009  11.420  24,64 

de 501 a 1000 1.135    1.949  3.084  6,66 

de 1001 a 5000 1.060    1.308  2.368  5,11 

de 5001 a 10000 1.766    5.638  7.404  15,98 

més de 10000 84    72  156  0,34 

Sense Especificar 412    399  811  1,75 

TOTAL         20.765    25.576    46.341  100,00 
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TAULA  CONTRACTACIÓ LABORAL A SABADELL. ANY 2025 (Acumulat Gener-Novembre). 

PER TRAM DE DURADA I TIPUS DE JORNADA 

 

Tram durada 
mesos 

Indicadores Contractes Contractes Contractes 

Jornada 
Jornada a 

temps complet 
Jornada a 

temps parcial 
Fixos-

discontinus 

Indefinit/Indeterminat 11.168  8.307  3.644  

Fins a 1 mes 11.411  4.060  0  

de 1 a 3 mesos 3.358  1.850  0  

de 3 a 6 mesos 918  778  0  

de 6 a 12 mesos 480  249  0  

de 12 a 18 mesos 11  32  0  

de 18 a 24 mesos 20  15  0  

de 24 a 30 mesos 1  13  0  

més de 30 mesos 10  16  0  

 

 

 

TAULA CONTRACTACIÓ LABORAL A SABADELL. ANY 2025 (Acumulat Gener-Novembre). 

PER DIVISIÓ ECONÒMICA I SEXE 

 

Divisió econòmica 
(CCAE 2009) 

Indicadores Contractes Contractes     

Sexe Home Dona TOTAL % 

01 Agricultura, ramaderia i caça 3  8  11  0,02 

02 Silvicultura i explotació forestal 2  0  2  0,00 

10 Indústries de productes alimentaris 518  430  948  2,05 

11 Fabricació de begudes 2  1  3  0,01 

13 Indústries tèxtils 168  172  340  0,73 

14 Confecció de peces de vestir 57  131  188  0,41 

16 Indústries fusta i suro, exc. mobles 22  1  23  0,05 

17 Indústries del paper 198  109  307  0,66 

18 Arts gràfiques i suports enregistrats 181  55  236  0,51 

20 Indústries químiques 254  398  652  1,41 

21 Productes farmacèutics 23  33  56  0,12 

22 Cautxú i plàstic 544  828  1.372  2,96 

23 Productes minerals no metàl·lics ncaa 24  3  27  0,06 

24 Metal·lúrgia 77  5  82  0,18 

25 Productes metàl·lics, exc. maquinària  363  50  413  0,89 
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26 Productes informàtics i electrònics 27  43  70  0,15 

27 Materials i equips elèctrics 12  3  15  0,03 

28 Maquinària i equips ncaa 89  23  112  0,24 

29 Vehicles de motor, remolcs i semiremolcs 88  45  133  0,29 

30 Altres materials de transport 13  3  16  0,03 

31 Mobles 65  8  73  0,16 

32 Indústries manufactureres diverses 59  322  381  0,82 

33 Reparació i instal·lació de maquinària 213  26  239  0,52 

36 Aigua 15  6  21  0,05 

38 Tractament de residus 527  203  730  1,58 

41 Construcció d'immobles 1.259  110  1.369  2,95 

42 Construcció d'obres d'enginyeria civil 15  3  18  0,04 

43 Activitats especialitzades construcció 863  80  943  2,03 

45 Venda i reparació de vehicles motor 366  61  427  0,92 

46 Comerç engròs, exc. vehicles motor 907  490  1.397  3,01 

47 Comerç detall, exc. vehicles motor 1.237  2.258  3.495  7,54 

49 Transport terrestre i per canonades 925  145  1.070  2,31 

51 Transport aeri 41  19  60  0,13 

52 Emmagatzematge i afins al transport 1.501  653  2.154  4,65 

53 Activitats postals i de correus 300  84  384  0,83 

55 Serveis d'allotjament 38  74  112  0,24 

56 Serveis de menjar i begudes 1.758  1.746  3.504  7,56 

58 Edició 14  18  32  0,07 

59 Cinema i vídeo; enregistrament de so 24  26  50  0,11 

60 Ràdio i televisió 5  3  8  0,02 

61 Telecomunicacions 20  16  36  0,08 

62 Serveis de tecnologies de la informació 176  131  307  0,66 

63 Serveis d'informació 4  5  9  0,02 

64 Mediació financera 271  193  464  1,00 

65 Assegurances i  fons pensions 2  8  10  0,02 

66 Activitats auxiliars mediació financera 26  47  73  0,16 

68 Activitats immobiliàries 95  125  220  0,47 

69 Activitats jurídiques i de comptabilitat 73  194  267  0,58 

70 Seus centrals i consultoria empresarial 101  161  262  0,57 

71 Serveis tècnics arquitectura i enginyeria 179  70  249  0,54 

72 Recerca i desenvolupament 15  26  41  0,09 

73 Publicitat i estudis de mercat 66  94  160  0,35 

74 Activitats professionals i tècniques ncaa 20  45  65  0,14 

75 Activitats veterinàries 5  41  46  0,10 

77 Activitats de lloguer 84  22  106  0,23 

78 Activitats relacionades amb l'ocupació 715  618  1.333  2,88 

79 Agències viatges i operadors turístics 16  25  41  0,09 

80 Activitats de seguretat i investigació 299  129  428  0,92 

81 Serveis a edificis i de jardineria 741  2.125  2.866  6,18 

82 Activitats administratives d'oficina 610  630  1.240  2,68 

84 Adm. pública, Defensa i SS obligatòria 63  134  197  0,43 
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85 Educació 464  1.038  1.502  3,24 

86 Activitats sanitàries 1.900  5.953  7.853  16,95 

87 Serveis socials amb allotjament 256  1.599  1.855  4,00 

88 Serveis socials sense allotjament 354  1.126  1.480  3,19 

90 Activitats artístiques i d'espectacles 200  77  277  0,60 

91 Biblioteques i museus 28  87  115  0,25 

92 Jocs d'atzar i apostes 3  7  10  0,02 

93 Activitats esportives i d'entreteniment 602  457  1.059  2,29 

94 Activitats associatives 78  150  228  0,49 

95 Reparació ordinadors i efectes personals 79  24  103  0,22 

96 Altres activitats de serveis personals 376  537  913  1,97 

97 Llars que ocupen personal domèstic 47  1.006  1.053  2,27 

        TOTAL                     46.341  100,00 

 

 

 

PERFIL DE LA PERSONA CONTRACTADA 

1r sem. 2024 1r sem. 2025 
 

SEXE: Dona (55,7%) Dona (54,0%) 

EDATS : >=30 a <45 (29,0%)  
45 i més (24,2%) 

>=30 a <45 (28,6%)  
45 i més (24,0%) 

SECTOR: Serveis (79,8%) Serveis (79,9%) 

DURADA CONTRACTE: Indefinida (41,0%) 
Menys d'un mes (34,3%) 

Indefinida (40,5%) 
Menys d'un mes (32,5%) 

TIPUS DE CONTRACTE: 
Eventual circumstàncies 
producció (41,7%) 
Ordinari temps indefinit (38,1%) 
Interinitat (15,2%) 
Convertits en indefinits (2,6%) 

 
Eventual circumstàncies 
producció (40,0%) 
Ordinari temps indefinit (37,3%) 
Interinitat (17,3%) 
Convertits en indefinits (2,8%) 
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5.7 Dimensió empresarial  

Amb les dades dels afiliats al Règim general i les de centres de cotització veiem que la dimensió mitjana 

de les empreses segons el nombre de treballadors ha anat augmentant degut a dos factors: la pèrdua 

de teixit empresarial degut a l’impacte de la Covid a partir de l’any 2020 i que no s’ha recuperat, i a 

l’evolució creixent dels afiliats: 

TAULA  : EVOLUCIÓ DE LA DIMENSIÓ EMPRESARIAL (dades del 4t trimestre 
de cada any) 

        

SABADELL Empreses Llocs de treball Mitjana per empresa 

    assalariat   

2019 5.517 59.668 10,82 

2020 5.086 58.582 11,52 

2021 5.200 60.683 11,67 

2022 5.192 61.445 11,83 

2023 5.228 63.275 12,10 

2024 5.216 65.260 12,51 

 

Aquesta mitjana de la grandària empresarial de Sabadell es situa per sota de la del conjunt de l’economia 

catalana que, en base a dades de l’ Idescat, és de 13,33 treballadors afiliats per empresa (considerant 

societats anònimes i limitades). 

5.8 Els Polígons d’Activitat Econòmica  

Els polígons de Sabadell i el seu pes quant a volums de facturació agregada són els següents, 

atenent a les informacions de l’Informe anual 2024 de l’Estructura Empresarial de Sabadell 

(elaborat per l’Ajuntament de Sabadell amb la consulta del  Sistema d’Anàlisi de Balanços 

Ibèrics (SABI) i les informacions de D&B): 

TAULA :  XIFRA DE NEGOCIS DELS PAE DE 
SABADELL       

          

  Any 2021 Any 2022 % % variació 

  milions d'euros milions d'euros   2021-2022 

Resta Sabadell  1995,7 2.179,40 44,01 9,20 

PAE Can Feu - Hostafrancs  723,2 800,8 16,17 10,73 

PAE Sud-Oest  521,2 582,6 11,77 11,78 

PAE Can Roqueta   406,1 430,9 8,70 6,11 

PAE Gràcia Sud  324,9 383,8 7,75 18,13 

PAE Gràcia Nord  318,4 362,1 7,31 13,72 

PAE Ripoll  133 158,7 3,20 19,32 

PAE Parc Empresarial  33,3 53,6 1,08 60,96 

 TOTAL Sabadell  4.455,80 4.951,90 100,00 11,13 
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Font: Informe Anual Estructura Empresarial de Sabadell 2024    

Ajuntament de Sabadell, en base al Registre Mercantil    
 

Cal destacar el pes en facturació d’empreses ubicades en diferents punts del terme de Sabadell 

8eixos comercials de l’Eix Macià, Rambla...),  però   fora dels polígons estrictament definits com 

a PAE, que ocupen el primer lloc d’aquest rànquing. Es pot comprovar en la Taula que segueix.  

Quant als PAE,  el primer per facturació és el Polígon de Can Feu-Hostafrancs i el segon el  del 

Sud-Oest. També sobresurt l’increment del volum total de facturació entre l’any 2021 i el 2022 

del PAE Parc Empresarial de Sabadell. 

Hem de recordar que hi ha dues activitats econòmiques que suposen el 29,7% del total de les 

facturacions comptabilitzades : 

• Venda i reparació de vehicles a motor (884,3 milions d’euros, el 17,9% del total) 

• Informació i comunicacions (585,3 milions d’euros, 11,8%) 

El rànquing de les principals empreses per facturació l’any 2022 era el següent : 

 

TAULA :  PRINCIPALS EMPRESES PER VOLUM DE FACTURACIÓ.    

      

  Ubicació milions d'euros 

1. SABADELL DIGITAL SA  Resta Sabadell  477,6 

2. MOTORES AUTOMOVILES Y VEHICULOS INDUSTRIALES SA  PAE Can Feu - Hostafrancs  108 

3. STERN MOTOR SL PAE  Can Feu - Hostafrancs  106,8 

4. OSONA VALLES CARNS SA  PAE Sud-Oest  106,4 

5.SUPERWAGEN SA PAE  Sud-Oest  89,2 

6.C. CIAL ESPECIALIZADO INDUSTRIA TELECOMUNICACIONES SL  Resta Sabadell  87,7 

7.AUSER CONCEPT 3000 SA  PAE Gràcia Sud  85,6 

8. INTECAT ISTORE SL  Resta Sabadell  67 

9.MOTOR MUNICH SA  PAE Sud-Oest  64,7 

10. COVECAR SLU  PAE Can Feu - Hostafrancs  58,4 

 

Del total d’empreses analitzades en aquest Informe (en base a les dades del Registre Mercantil 

i el SABI), 219 són Societats anònimes, i 2.777 són Societats limitades i d’altres formes 

jurídiques. 

Tots ells tenen tipologia d’activitats industrials, terciàries i mixtes, amb aquestes 

característiques: 
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TAULA 24 :    ELS POLÍGONS DE SABADELL. CARACTERÍSTIQUES 
PRINCIPALS       

 Període 2023-2024           

               

           Parc Industrial Sabadell 

 Can Feu Can Roqueta Gràcia Nord Gràcia Sud Sud-Oest Riu Ripoll Parc Empresarial 

                
Nombre 
d'empreses 265 183 295 296 153 32 25 

          
Rànquing 5 
activitats 
econòmiques amb 
més pes  

    

 

  

  

Lloguer de Béns 
Immobiliaris Per 
Compte Propi:  31 

Transport de 
Mercaderies Per 
Carretera, 
Excepte Servei 
de Mudances:  9 

Lloguer de Béns 
Immobiliaris Per 
Compte 
Propi:  21 

Lloguer de Béns 
Immobiliaris Per 
Compte 
Propi:  19 

Venda 
D'Automòbils I 
Vehicles de 
Motor 
Lleuger:  8 

Altres Activitats 
Especialitzades 
de La 
Construcció 
caa:  3 

Restaurants I Establiments de 
Menjars:  5 

  

Venda D'Automòbils I 
Vehicles de Motor 
Lleuger:  15 

Manteniment I 
Reparació de 
Vehicles de 
Motor:  8 

Manteniment I 
Reparació de 
Vehicles de 
Motor:  15 

Manteniment I 
Reparació de 
Vehicles de 
Motor:  15 

Manteniment I 
Reparació de 
Vehicles de 
Motor:  7 

Comerç l detall, 
Amb Predomini 
de Productes 
Alimentaris, 
Begudes I Tabac 
En Establiments 
No 
Especialitzats:  2 

Activitats de Les Societats 
Holding:  4 

  

Comerç l detall de 
Peces de Vestir En 
Establiments 
Especialitzats:  7 

Lloguer de Béns 
Immobiliaris Per 
Compte Propi:  8 

Promoció 
Immobiliària :  11 

Construcció 
'Edificis 
Residencials:  12 

Lloguer de 
Béns 
Immobiliaris 
Per Compte 
Propi:  6 

Perruqueria I 
Altres 
Tractaments de 
Bellesa:  1 

Transport Terrestre Urbà I 
Suburbà de Passatgers:  2 

  

Agents de La 
Propietat 
Immobiliària :  6 

Fabricació 
D'Altres Tipus de 
Mobles:  7 

Activitats de 
Comptabilitat, 
Tenidoria de 
Llibres, Auditoria 
I Assessoria 
Fiscal:  10 

Comerç 
L'engròs 
D'Altres Tipus 
de Maquinària I 
Equips:  7 

Construcció 
'Edificis 
Residencials:  5 

Comerç L'engròs 
D'Aparells 
ElectroDomèstic 
s I D'Aparells de 
Ràdio I 
Televisió:  1 

Manteniment I Reparació de 
Vehicles de Motor:  2 

  

Construcció 'Edificis 
Residencials:  6 

Comerç L'engròs 
de Tèxtils :  7 

Confecció 
D'Altres Peces de 
Vestir 
Exteriors:  8 

Venda 
D'Automòbils I 
Vehicles de 
Motor 
Lleuger:  7 

Fabricació de 
Tancaments 
Metàl.lics:  5 

Establiments de 
Begudes:  1 

Promoció Immobiliària :  2 

          

10 empreses que 
més facturen  
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1. Zinnia Project & 
Bussines S.L. 

1. Ziuron S.L.U. 
1. Xl 
Automatismos 
2007 S.L. 

1. Zincados 
Zeux S.L. 

1. Superwagen 
S.A. 

1. Rolen 
Technologies & 
Products S.L. 

1. Valles de Automocion 
S.A.U. 

  

2. yns Miners S.L. 
2. Villa 
Metalbase S.L. 

2. Xiamen Global 
Trade Services 
S.L. 

2. Voss S.A. 
2. Can Codina 
S.L. 

2. Pavilosa 
Construcció y 
Pavimentaciones 
S.L. 

2. Tecnicas de Patrimonio 
Empresarial S.L. 

  
3. yerse S.A. 

3. Vicent taller 
de Barnizados 
S.L. 

3. Xerrac Fusteria 
S.L. 

3. Turbo Diesel 
Barbera S.L. 

3. yaruga S.L. 
3. Ong Solidaris 
Tots 

3. Gotagmataro S.L.U. 

  4. Xpel Film Spain S.L. 4. Tulasi S.L. 
4. Vidres Gracia 
S.L. 

4. Tecni-Car 
Vallès.L. 

4. Valero Forn 
Tradicional S.L. 

4. Nanoligent 
S.L. 

4. GrouzRestauració S.L. 

  

5. Xarxa I 
Col.Laboracio Serveis 
Educatius S.L. 

5. Valca Home 
S.L. 

5. Via Corso S.L. 
5. Team 
Estilauto S.L. 

5. Toscana 
2010 S.L. 

5. Muelles P.A.J. 
S.L. 

5. Gougrouz S.L.U. 

  

6. Venvila Gestio 
Immobiliaria S.L. 

6. Trio Lighting 
Iberica S.L. 

6. Vernis Motors 
S.L. 

6. Tapicerias 
Alvarez 2005 
S.L. 

6. Torras 
Suministros 
Industriales 
S.L. 

6. Nueva Kumar 
S.C.P. 

6. Factor Lambda S.L. 

  
7. Vallesauto S.A. 

7. Transportes y 
Mudanzas 
Lepanto S.L. 

7. Valypla 
Caravaning S.L.U. 

7. Tallers Tous 
S.L. Unipersonal 

7. Tecsystems 
Service S.L. 

7. Khalil Express 
2017 S.L. 

7. Gotibidabo S.L.U. 

  

8. Valles Car Holding 
S.L. 

8. Transportes 
Hermanos 
Coello Arteta S.L. 

8. Xtrem Motor 
Chapa y Pintura 
S.L. 

8. Tallers 
Joscant S.L. 

8. Tecnoflask-
Muflas Para 
Microondas 
S.L. 

8. Habarna 
Escuela de Baile 
S.C.P. 

8. Explotaciones Agricolas 
Marsal S.L. 

  
9. Valles Car Dro S.L. 

9. Transportes 
de Sabadell 
S.C.L. 

9. Valles Pont 
S.L. 

9. Tallers Antoni 
Castejon S.L. 

9. Softeksim 
España S.L. 

9. Comerç 
Vallès.L. 

9. Cercle Sabadelles 1856 

  
10. Trovels S.A. 

10. Tractament I 
Diposit Ecologic 
Industrial S.A. 

10. Urpi Sport 
S.L. 

10. Talleres 
Valenti S.L. 

10. Socinox 
Vallès.L.U. 

10. Icafran de 
Control I Serveis 
S. 

10. La Vallesana S.A.U. 

 

Segons les informacions recollides des del Consell Comarcal i l’AMB, aquestes són les dades del mercat 

immobiliari dels polígons de Sabadell : 
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TAULA   :   ELS POLÍGONS DE SABADELL. CARACTERÍSTIQUES 
DEL MERCAT IMMOBILIARI       

 Període 2023-2024             

                 

 TOTALS           

 
 

Parc Industrial Sabadell 

   Can Feu 
Can 

Roqueta 
Gràcia 
Nord 

Gràcia 
Sud Sud-Oest Riu Ripoll 

Parc 
Empresarial 

                  

Preus venda, mitjana €/m2 727 779 967 713 718 713 518 0 

Preus lloguer, mitjana €/m2 3,82 3,27 4,19 3,75 3,74 4,42 2,79 4,90 

Número total ofertes 1.056 125 86 93 125 65 78 2 

Número total ofertes venda 525 69 5 44 83 29 47 0 

Número total ofertes de lloguer 538 56 81 51 44 37 31 2 
Sostre total ofertat (m2), en 
milers 1.760,49 132,95 108,93 115,02 98,11 216,96 267,54 20,19 

Superfície mitjana, noves (m2) 1.891 975 490 649 856 334 617 0 

Superfície mitjana, baixa (m2) 1.357 495 668 1.144 1.414 2.609 5.147 0 

< 250 m2 108 10 2 18 7 2 2 0 

de 250 a 500 m2 250 18 42 17 50 5 2 0 

de 500 a 1000 m2 329 70 24 10 45 12 25 0 

de 1000 a 2500 m2 233 14 13 36 21 27 30 0 

de 2500 a 5000 m2 67 11 2 12 0 7 4 0 

> 5000 m2 69 2 3 0 2 12 15 2 

Mitjana d'antiguitat, dies 161 253 64 243 12 257 176 81 

         

Font: Consell Comarcal del Vallès Occidental i AMB        
 

5.9 L’Índex Socioeconòmic territorial de Sabadell (IST) 

Aquest Índex, tal com explica la metodologia de l’Idescat, concentra la informació de situació 
laboral, nivell educatiu, immigració i renda de totes les persones que resideixen en cada unitat 
territorial, a partir de 6 indicadors sectorials. Es tracta d'un índex sintètic amb un caràcter 
territorial, ja que no pretén caracteritzar les persones o les llars individualment sinó els 
territoris entesos com a conjunt de persones. L'IST, per tant,  és un índex sintètic que es 
construeix amb  una ponderació de sis indicadors de situació laboral, nivell d'estudis, 
immigració i renda: 

▪ Població ocupada 
▪ Treballadors de baixa qualificació 
▪ Població amb estudis baixos 
▪ Població jove sense estudis postobligatoris 
▪ Estrangers de països de renda baixa o mitjana 
▪ Renda mitjana per persona 
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 L’Índex Socioeconòmic Territorial (IST) de Sabadell es situa -2,5 punts 
per sota del de Catalunya (base 100), i és –5,4 punts inferior al del total 
comarcal, segons les dades que ha presentat l’Idescat corresponents a 
l’any 2022.  
 

 L’IST del conjunt de la comarca del Vallès Occidental supera en 2,9 el de 
Catalunya: 

 
 

 
 
 

 El nivell de Sabadell inferior a la base 100 de Catalunya i a l’IST comarcal 
s’explica perquè alguns indicadors socioeconòmics de la ciutat són més 
elevats, en concret el % de treballadors de qualificació baixa, el % de 
població amb estudis baixos i el % població jove sense estudis post 
obligatoris, mentre que la renda mitjana per persona és inferior : 
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INDICADORS SOCIOECONÒMICS TERRITORIALS (IST). 2022     

      

    Vallès   

  Catalunya Occidental Sabadell 

        

Població ocupada (%) 66,5 68,4 67,1 

Treballadors de baixa qualificació (%) 12 11,3 12,6 

Població amb estudis baixos (%) 14,3 13 15,6 

Població jove sense estudis post obligatoris(%) 24 22,9 26,7 
Estrangers de països de renda baixa o 
mitjana(%) 12,4 9,6 11,7 

Renda mitjana per persona (euros) 15.519 15.901 14.868 

 
 

Font: Elaboració pròpia en base a les dades  publicades per l'  Idescat 

 

5.10 Mercat del treball 

      
TAULA  EVOLUCIÓ DE LA POBLACIÓ 
ACTIVA     

  Novembre 2024 Novembre 2025 % variació 

Sabadell 107.318 108.474 1,08 

Total prov. Barcelona 2.842.245 2.871.648 1,03 

Font : Idescat i Diba   F    
 

      
TAULA  EVOLUCIÓ DELS OCUPATS PER 
SEXE     

  1r Trim. 2025 2n Trim. 2025 % variació 

SABADELL     

Homes 50.345 51.140 1,58 

Dones  46.860 46.875 0,03 

Total 97.205 98.015 0,83 

      

PROV. BARCELONA     

Homes 1.354.065 1.375.470 1,58 

Dones  1.256.565 1.256.945 0,03 

Total 2.610.630 2.632.415 0,83 

Font : Idescat i Diba    
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TAULA  EVOLUCIÓ DE LA POBLACIÓ OCUPADA PER 
EDATS     

SABADELL 1r Trim. 2025 2n Trim. 2025 % variació 

      

Menys de 30 anys 17.585 18.155 3,24 

De 30 a 44 anys 32.020 32.055 0,11 

De 45 a 54 anys 28.495 28.440 -0,19 

55 anys i més  19.100 19.370 1,41 

Total 97.200 98.020 0,84 
Font : Idescat i Diba 

    

5.11 Atur  

 

El novembre de 2025 l’atur registrat a Sabadell ha estat de 10.454 persones, xifra que és un -

2,9% inferior a la del mateix mes de l’any anterior. A l’agricultura la disminució ha estat del -

15,%, a la indústria del -6,3% , a la construcció un -8,0% i als serveis un -3,0%. El detall per 

sector,  edats i sexes el reflectim en aquesta taula : 

      
DADES  NOVEMBRE 
2025          

Sector econòmic 
(CCAE 2009) 

Sexe 
Tram 
edats  

Atur 
registrat 

Demandants 
no ocupats 

Demandants 
d'ocupació 

  

Atur 
registrat 
(novembre 
2024) 

% variació 
(nov. 
2024/nov. 
2025) 

1 Agricultura Home 
Menors 
de 20 
anys 

1  1  1    0 

  

1 Agricultura Home 
De 20 a 
24 anys 

2  2  2    3 
-33,3 

1 Agricultura Home 
De 25 a 
29 anys 

2  2  3    2 
0,0 

1 Agricultura Home 
De 30 a 
34 anys 

0  0  3    0 
  

1 Agricultura Home 
De 35 a 
39 anys 

4  4  6    6 
-33,3 

1 Agricultura Home 
De 40 a 
44 anys 

5  5  10    8 
-37,5 

1 Agricultura Home 
De 45 a 
49 anys 

4  4  8    2 
100,0 

1 Agricultura Home 
De 50 a 
54 anys 

3  3  7    3 
0,0 
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1 Agricultura Home 
De 55 a 
59 anys 

6  6  8    8 
-25,0 

1 Agricultura Home 
De 60 a 
64 anys 

5  5  8    9 
-44,4 

1 Agricultura Home 
Més de 
64 anys 

0  0  2    0 
  

1 Agricultura Dona 
De 20 a 
24 anys 

1  1  1    2 
-50,0 

1 Agricultura Dona 
De 25 a 
29 anys 

0  0  3    8 
-100,0 

1 Agricultura Dona 
De 30 a 
34 anys 

1  1  1    7 
-85,7 

1 Agricultura Dona 
De 35 a 
39 anys 

7  7  7    6 
16,7 

1 Agricultura Dona 
De 40 a 
44 anys 

6  6  7    7 
-14,3 

1 Agricultura Dona 
De 45 a 
49 anys 

5  5  6    2 
150,0 

1 Agricultura Dona 
De 50 a 
54 anys 

7  7  8    4 
75,0 

1 Agricultura Dona 
De 55 a 
59 anys 

2  2  2    0 
  

1 Agricultura Dona 
De 60 a 
64 anys 

4  4  5      
  

1 Agricultura Dona 
Més de 
64 anys 

0  0  3      
  

  
Total 
agricultura 

    65        77  
-15,6 

2 Indústria Home 
Menors 
de 20 
anys 

6  7  9    1 

500,0 

2 Indústria Home 
De 20 a 
24 anys 

24  25  37    31 
-22,6 

2 Indústria Home 
De 25 a 
29 anys 

33  33  43    32 
3,1 

2 Indústria Home 
De 30 a 
34 anys 

41  41  50    44 
-6,8 

2 Indústria Home 
De 35 a 
39 anys 

52  53  80    52 
0,0 

2 Indústria Home 
De 40 a 
44 anys 

65  65  103    78 
-16,7 

2 Indústria Home 
De 45 a 
49 anys 

89  90  126    92 
-3,3 

2 Indústria Home 
De 50 a 
54 anys 

92  93  137    96 
-4,2 

2 Indústria Home 
De 55 a 
59 anys 

122  134  163    140 
-12,9 

2 Indústria Home 
De 60 a 
64 anys 

161  173  205    160 
0,6 
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2 Indústria Home 
Més de 
64 anys 

0  0  22    0 
  

2 Indústria Dona 
Menors 
de 20 
anys 

2  3  3    0 

  

2 Indústria Dona 
De 20 a 
24 anys 

9  12  17    6 
50,0 

2 Indústria Dona 
De 25 a 
29 anys 

22  23  34    20 
10,0 

2 Indústria Dona 
De 30 a 
34 anys 

30  30  40    20 
50,0 

2 Indústria Dona 
De 35 a 
39 anys 

31  32  44    40 
-22,5 

2 Indústria Dona 
De 40 a 
44 anys 

45  48  64    46 
-2,2 

2 Indústria Dona 
De 45 a 
49 anys 

50  50  75    76 
-34,2 

2 Indústria Dona 
De 50 a 
54 anys 

94  102  133    114 
-17,5 

2 Indústria Dona 
De 55 a 
59 anys 

137  153  176    121 
13,2 

2 Indústria Dona 
De 60 a 
64 anys 

169  194  219    191 
-11,5 

2 Indústria Dona 
Més de 
64 anys 

0  0  54    0 
  

  
Total 
indústria 

    1.274        1.360  
-6,3 

3 Construcció Home 
Menors 
de 20 
anys 

1  1  2    2 

-50,0 

3 Construcció Home 
De 20 a 
24 anys 

10  10  14    12 
-16,7 

3 Construcció Home 
De 25 a 
29 anys 

21  21  26    25 
-16,0 

3 Construcció Home 
De 30 a 
34 anys 

34  34  42    24 
41,7 

3 Construcció Home 
De 35 a 
39 anys 

50  50  65    63 
-20,6 

3 Construcció Home 
De 40 a 
44 anys 

97  97  113    92 
5,4 

3 Construcció Home 
De 45 a 
49 anys 

96  101  125    118 
-18,6 

3 Construcció Home 
De 50 a 
54 anys 

97  102  119    116 
-16,4 

3 Construcció Home 
De 55 a 
59 anys 

119  119  141    139 
-14,4 

3 Construcció Home 
De 60 a 
64 anys 

126  128  146    136 
-7,4 

3 Construcció Home 
Més de 
64 anys 

0  0  34    0 
#¡DIV/0! 
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3 Construcció Dona 
De 20 a 
24 anys 

2  3  4    2 
0,0 

3 Construcció Dona 
De 25 a 
29 anys 

4  4  4    5 
-20,0 

3 Construcció Dona 
De 30 a 
34 anys 

4  4  5    8 
-50,0 

3 Construcció Dona 
De 35 a 
39 anys 

18  18  19    14 
28,6 

3 Construcció Dona 
De 40 a 
44 anys 

19  20  23    13 
46,2 

3 Construcció Dona 
De 45 a 
49 anys 

15  18  21    12 
25,0 

3 Construcció Dona 
De 50 a 
54 anys 

16  18  21    14 
14,3 

3 Construcció Dona 
De 55 a 
59 anys 

22  22  24    23 
-4,3 

3 Construcció Dona 
De 60 a 
64 anys 

35  36  39    36 
-2,8 

3 Construcció Dona 
Més de 
64 anys 

0  0  10    0 
  

  
Total 
construcció 

    786        854  
-8,0 

4 Serveis Home 
Menors 
de 20 
anys 

27  36  45    26 

3,8 

4 Serveis Home 
De 20 a 
24 anys 

157  190  282    182 
-13,7 

4 Serveis Home 
De 25 a 
29 anys 

258  265  392    254 
1,6 

4 Serveis Home 
De 30 a 
34 anys 

248  250  379    279 
-11,1 

4 Serveis Home 
De 35 a 
39 anys 

239  244  359    270 
-11,5 

4 Serveis Home 
De 40 a 
44 anys 

230  238  363    244 
-5,7 

4 Serveis Home 
De 45 a 
49 anys 

292  301  406    330 
-11,5 

4 Serveis Home 
De 50 a 
54 anys 

330  344  487    351 
-6,0 

4 Serveis Home 
De 55 a 
59 anys 

389  404  511    414 
-6,0 

4 Serveis Home 
De 60 a 
64 anys 

466  500  610    449 
3,8 

4 Serveis Home 
Més de 
64 anys 

0  0  123    0 
  

4 Serveis Dona 
Menors 
de 20 
anys 

17  25  32    16 

6,3 

4 Serveis Dona 
De 20 a 
24 anys 

152  193  282    156 
-2,6 
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4 Serveis Dona 
De 25 a 
29 anys 

347  354  526    328 
5,8 

4 Serveis Dona 
De 30 a 
34 anys 

394  407  589    401 
-1,7 

4 Serveis Dona 
De 35 a 
39 anys 

449  463  612    497 
-9,7 

4 Serveis Dona 
De 40 a 
44 anys 

442  460  645    440 
0,5 

4 Serveis Dona 
De 45 a 
49 anys 

506  526  744    529 
-4,3 

4 Serveis Dona 
De 50 a 
54 anys 

554  588  818    561 
-1,2 

4 Serveis Dona 
De 55 a 
59 anys 

704  735  934    748 
-5,9 

4 Serveis Dona 
De 60 a 
64 anys 

993  1.044  1.214    942 
5,4 

4 Serveis Dona 
Més de 
64 anys 

0  0  357    0 
  

  Total serveis     7.194        7.417  -3,0 

N 
Sense 
ocupació 
anterior 

Home 
Menors 
de 20 
anys 

112  185  236    100 

12,0 

N 
Sense 
ocupació 
anterior 

Home 
De 20 a 
24 anys 

77  98  148    82 

-6,1 

N 
Sense 
ocupació 
anterior 

Home 
De 25 a 
29 anys 

59  64  94    43 

37,2 

N 
Sense 
ocupació 
anterior 

Home 
De 30 a 
34 anys 

33  34  62    35 

-5,7 

N 
Sense 
ocupació 
anterior 

Home 
De 35 a 
39 anys 

18  20  38    12 

50,0 

N 
Sense 
ocupació 
anterior 

Home 
De 40 a 
44 anys 

9  10  28    6 

50,0 

N 
Sense 
ocupació 
anterior 

Home 
De 45 a 
49 anys 

9  9  11    12 

-25,0 

N 
Sense 
ocupació 
anterior 

Home 
De 50 a 
54 anys 

9  9  15    12 

-25,0 

N 
Sense 
ocupació 
anterior 

Home 
De 55 a 
59 anys 

17  17  19    14 

21,4 

N 
Sense 
ocupació 
anterior 

Home 
De 60 a 
64 anys 

13  15  20    16 

-18,8 
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N 
Sense 
ocupació 
anterior 

Home 
Més de 
64 anys 

0  0  9    0 

  

N 
Sense 
ocupació 
anterior 

Dona 
Menors 
de 20 
anys 

73  130  147    62 

17,7 

N 
Sense 
ocupació 
anterior 

Dona 
De 20 a 
24 anys 

108  127  147    97 

11,3 

N 
Sense 
ocupació 
anterior 

Dona 
De 25 a 
29 anys 

88  91  116    77 

14,3 

N 
Sense 
ocupació 
anterior 

Dona 
De 30 a 
34 anys 

107  110  131    106 

0,9 

N 
Sense 
ocupació 
anterior 

Dona 
De 35 a 
39 anys 

87  95  117    85 

2,4 

N 
Sense 
ocupació 
anterior 

Dona 
De 40 a 
44 anys 

75  79  95    75 

0,0 

N 
Sense 
ocupació 
anterior 

Dona 
De 45 a 
49 anys 

59  62  76    60 

-1,7 

N 
Sense 
ocupació 
anterior 

Dona 
De 50 a 
54 anys 

58  61  70    52 

11,5 

N 
Sense 
ocupació 
anterior 

Dona 
De 55 a 
59 anys 

52  53  57    48 

8,3 

N 
Sense 
ocupació 
anterior 

Dona 
De 60 a 
64 anys 

72  80  86    66 

9,1 

N 
Sense 
ocupació 
anterior 

Dona 
Més de 
64 anys 

0  0  27    0 

  

  Total sense ocupació anterior 1.135        1.060  7,1 

                    

  TOTAL      10.454        10.768  -2,9 

Font: Observatori del Treball i Model Productiu 
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Quant a la taxa d’atur registral, la seva evolució els darrers mesos és la següent : 

 

  EVOLUCIÓ DE LA TAXA D'ATUR REGISTRAL                    

  
Indicadores 

Taxa atur 
registral 

Variació 
intermensual 

(pp) 
Semafor 
TAR MA 

Variació 
interanual 

(pp) 
Semafor 
TAR AA Atur registrat 

Variació 
intermensual 

Semafor 
AR MA 

Variació 
interanual 

setembre de 2025 9,86% -0,31 l -0,42 l 10.739  -2,17% l -2,12% 

agost de 2025 10,17% 0,27 l -0,48 l 10.977  3,01% l -2,31% 

juliol de 2025 9,90% 0,20 l -0,36 l 10.656  1,17% l -1,92% 

juny de 2025 9,70% 0,04 l -0,35 l 10.533  0,20% l -2,26% 

maig de 2025 9,67% -0,27 l -0,68 l 10.512  -2,13% l -4,57% 

abril de 2025 9,93% -0,09 l -0,53 l 10.741  -0,79% l -3,75% 

març de 2025 10,02% -0,13 l -0,67 l 10.826  -0,74% l -5,01% 

febrer de 2025 10,15% -0,04 l -0,61 l 10.907  -0,07% l -4,48% 

gener de 2025 10,19% 0,03 l -0,67 l 10.915  -0,06% l -4,89% 

desembre de 2024 10,16% 0,20 l -0,59 l 10.922  1,43% l -3,98% 

novembre de 2024 9,96% -0,27 l -0,60 l 10.768  -1,58% l -4,04% 

octubre de 2024 10,23% -0,05 l -0,44 l 10.941  -0,28% l -2,59% 

setembre de 2024 10,28% -0,37 l -0,41 l 10.972  -2,35% l -2,16% 

agost de 2024 10,64% 0,39 l -0,34 l 11.236  3,41% l -0,68% 

juliol de 2024 10,25% 0,20 l -0,40 l 10.865  0,83% l -1,70% 

juny de 2024 10,06% -0,29 l -0,44 l 10.776  -2,17% l -1,57% 

maig de 2024 10,34% -0,12 l -0,40 l 11.015  -1,29% l -1,70% 

abril de 2024 10,47% -0,22 l -0,32 l 11.159  -2,09% l -0,80% 

març de 2024 10,69% -0,07 l -0,36 l 11.397  -0,18% l -0,63% 

febrer de 2024 10,76% -0,11 l -0,39 l 11.418  -0,51% l -1,12% 

gener de 2024 10,87% 0,11 l -0,36 l 11.476  0,89% l -0,86% 

 

 

 

5.12 Context de la formació per al treball i les polítiques d’ocupació 

 

Segons les informacions de l’evolució històrica de la inversió del SOC, per al Vallès Occidental 

la darrera dada disponible és la de l’any 2024 i va ser de 42,7 milions d’euros, mentre que l’any 

anterior va ser de 43,5 milions.  

Les principals línies d’actuació en las que s’ha invertit han estat les de  

• Foment de l’ocupació 

• Formació professional per a l’ocupació 

• Orientació professional 
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• Orientació professional 

• Desenvolupament econòmic local 

Concretament a Sabadell, els programes d’actuació i el serveis ocupacionals impulsats pel SOC 

són els següents : 

• Foment de l’ocupació: 8 serveis 

• Formació professional per a l’ocupació: 4 serveis 

• Orientació professional: 3 serveis 

• Desenvolupament econòmic local: 3 serveis 

• Intermediació laboral: 0 serveis 

• Mobilitat laboral: 1 servei 

El detall de cadascun d’aquests serveis és el següent : 

 

 

SERVEI Inversió del 
SOC (milers 
euros) 

Entitats 
destinatàries 

Persones 
destinatàries 

Entitats del 
servei 

FOMENT DE 
L’OCUPACIÓ 

    

SOC-30 Plus 278,2 80 80 1 

SOC-30 Plus 440,5  52 40 

Joves en pràctiques  
32,5 

 
1 

 
1 

 
4 

Singulars 57,3 6 6 6 

Singulars 611,5 7 72 2 

Treball i formació (ent. 
locals) 

 
 
2.154,4 

 
 
 

 
 
867 

 
 
1 

Treball i formació (ent. 
sense ànim de lucre) 

 
 
 
 
148,7 

  
 
 
 
4 

 
 
 
 
1 

Treball i formació: 
Joves tutelats i ex-
tutelats 
 

546,0 2 18 2 

FORMACIÓ 
PROFESSIONAL PER A 
L’OCUPACIÓ 

    

Formació professional 
competències digitals 

394,16  758 5 
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Accions formació 
d’oferta 

2.395,15  15 1 

SOC formació 
professional dual 

352,56   1 

SOC aprèn.cat 20,1  90 1 

DESENVOLUPAMENT 
ECONÒMIC LOCAL 

    

Agents d’ocupació i 
desenvolupament 
local (AODL) 

 
 
76 

  
 
2 

 
 
1 

Beques Cases Ofici 20,1  17 17 

Projecte Treball als 
Barris 

 
1.937,2 

  
702 

 
1 

ORIENTACIÓ 
PROFESSIONAL 

    

Espais de recerca de 
feina 

 
68,5 

  
125 

 
1 

Noves oportunitats 
per joves 

 
1.567,3 

  
200 

 
1 

SOC Orienta  
652,87 

  
675 

 
4 
 

SOC  Orienta 652,9  675 4 

MOBILITAT LABORAL     

Erasmus+ 3  1 1 

 

Aquestes  polítiques públiques de formació i ocupació es desenvolupen a través sobretot de 

l’empresa pública Promoció Econòmica de Sabadell SL, especialment dirigides a persones 

sense ocupació o que volen professionalitzar-se.  

Des dels sectors privats hi ha diverses empreses i organitzacions econòmiques que també 

implementen programes formatius dirigits a persones ocupades que volen ampliar, diversificar 

o especialitzar els seus coneixements. Òbviament, la col·laboració entre sector públic i privat 

per a fomentar l’ocupació i la professionalització és un dels reptes més importants que podem 

detectar en aquest àmbit.. 
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5.12.1 Conclusions 

Entre 2015 i 2024, la inversió en polítiques actives d’ocupació i desenvolupament econòmic 
local a la comarca ha estat de 412 milions d’euros. El principal organisme finançador és 
el SOC, amb el 81,1% de la inversió total. La Diputació de Barcelona ha aportat el 17,5% dels 
recursos. 

En aquest període, el SOC ha invertit a la comarca una mitjana de 35,6 milions d'euros cada 
any. En termes relatius, aquesta xifra representa 38,5 euros per habitant i any o 652,9 euros per 
persona aturada i any. La Diputació de Barcelona ha destinat prop de 7,7 milions anuals, el 
que suposa 8,3 euros per habitant i any o 141,1 per persona aturada i any. La inversió de l’AMB 
als set municipis de la comarca ha estat de 1,8 milions anuals entre 2020 i 2023, és a dir, 4,6 euros 
per habitant i 21,3 per persona aturada. 

La distribució dels recursos del SOC entre les comarques catalanes és força desigual 
i està relacionada amb la població. Tanmateix, en el cas del Vallès Occidental, la proporció 
d’inversió rebuda es troba per sota del seu pes poblacional. Els indicadors d’inversió territorial 
situen el Vallès Occidental com una de les comarques catalanes que menys recursos reben 
(l’any 2023, 44C per habitant i 928,6C per persona desocupada), per sota de la mitjana 
catalana (54,2C i 1.256,3C, respectivament) i inferiors als de comarques properes com Osona, el 
Barcelonès, el Baix Llobregat o el Vallès Oriental. 

Les diferències territorials en la inversió s’expliquen per múltiples factors no només relacionats 
amb la població, el funcionament del mercat laboral i les característiques del teixit 
productiu sinó també amb altres de caire institucional. 

 

D’acord amb la tipologia de serveis ocupacionals, les actuacions de Foment de l’ocupació 
(42,1%) i Formació per a l’ocupació (32,9%) concentren el gruix de la inversió realitzada pel 
SOC a la comarca en aquest període, si bé el pes dels serveis ha variat al llarg dels anys. En el 
cas de la DIBA, el servei de Mercat de treball aplega el 60% de la inversió i el de Teixit productiu 
prop d’un terç. 

Quan a les entitats destinatàries, 1.873 organitzacions han rebut finançament per executar 
programes i serveis ocupacionals a la comarca. Prop del 90% són empreses privades i la 
resta són entitats del tercer sector (7,2%), ens locals (1,3%) i organismes públics i agents socials, 
incloent- hi el SOC. 

En l’ecosistema comarcal, els ens locals són els actors clau actors concentrant el 65,3% de la 
inversió executada en aquest període. Les empreses privades, tot i tenir una presència molt 
nombrosa, n’apleguen només el 18,2%. Per tant, el sector empresarial es caracteritza per 
l’elevada atomització, a diferència d’altres com les entitats dels tercer sector o els agents socials. 

L’evolució de la inversió total mostra una tendència a l’alça des de l’any 2015 fins al 2018. El 
SOC, tot i ser la principal font de finançament, perd protagonisme en favor de la DIBA. A 
partir del 2019 es produeix una davallada en la inversió que es perllonga durant el bienni 
2020-2021, en el context de la pandèmia. Per fer front a l‘impacte de la Covid-19, l’any 2022 
canvia la dinàmica, produint-se amb un fort increment dels recursos fins assolir el màxim 
del període. L’any 2023, però, torna a haver-hi una disminució de la inversió a la comarca. 
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La distribució de la inversió a la comarca mostra una concentració dels recursos  a Terrassa (32,3%) 
i Sabadell (25,7%) i en les tres grans ciutats: Rubí (7,7%), Cerdanyola del Vallès (7,1%) i Sant Cugat del 
Vallès (5,3%). Aquests cinc municipis apleguen gairebé el 80% de la inversió total. 

Els  indicadors  territorials  posen  en  relleu  diferències  molt marcades  entre  municipis  
que  depenen  de  la  dimensió poblacional i d’altres factors vinculats amb el mercat de 
treball i el teixit productiu. 

L’anàlisi de la tipologia de serveis i d’entitats per font de finançament permet 
caracteritzar territorialment la inversió en funció de la concentració (o diversitat) d’actuacions 
i d’actors que hi intervenen. D’aquesta manera, s’han identificat tres grups diferenciats 
de municipis segons la distribució de la inversió per serveis ocupacionals: 

- Onze municipis on els recursos es concentren en un únic servei  (Foment  de 
l’ocupació) i, per tant,  hi ha  una diversitat  d’actuacions molt baixa. 

- Cinc municipis amb una elevada concentració en un servei ocupacional però amb 
un major pes d’altres, la qual cosa indica una diversitat d’actuacions mitjana. 

- Set municipis on altres serveis ocupacionals (a banda de  Foment de l’ocupació 
i Formació professional per a l’ocupació)tenen un major protagonisme, la qual cosa 
reflecteix una major diversitat d’actuacions. 

 

Una segona dimensió fa referència a la presència territorial de les entitats que formen part de 
l’ecosistema de les polítiques actives d’ocupació i com es reparteixen els recursos entre elles. 
L’anàlisi municipal  mostra  l’existència  de  tres  grups  diferenciats  de municipis. En concret: 

- Quinze municipis on el gruix de la inversió (més del 70%) es  concentra en un únic 
tipus d’entitat, bàsicament els ens locals. Les empreses privades són un actor 
secundari mentre que la  resta tenen un paper residual. 

- Quatre municipis on els ens locals també són els destinataris de  bona part de la 
inversió (entre el 60% i el 70% dels recursos) però altres tipus d’entitats, 
particularment les empreses privades i entitats del tercer sector, tenen una major 
rellevància, amb un pes superior al 5% dels recursos totals. 

- Quatre municipis on els ens locals concentren menys recursos  (d’entre el 50% i el 
60%) i altres tipus d’entitats tenen major  rellevància, particularment els agents 
socials, les entitats del  tercer sector o els  organismes  públics.  En aquest grup, 
l’ecosistema és relativament més divers que en la resta (Font : Les polítiques actives 
d’ocupació al Vallès Occidental. Consell Comarcal del Vallès Occidental). 

 

6. FONTS 

 

Per a l’elaboració d’aquest Informe s’han utilitzat les fonts següents : 

• Web i consultes directes a l’ Idescat 

• Observatori de Treball i Model Productiu del Departament d’Empresa i Treball de la 

Generalitat de Catalunya 
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• Informes anuals i semestrals de l’Observatori d’Economia Local del Vapor Llonch, 

Ajuntament de Sabadell i consultes directes a l’Observatori. 

• Pressupostos municipals de l’Ajuntament de Sabadell 

• Flaix dades i informes elaborats pel CIESC 

• Informes del Consell Comarcal del Vallès Occidental sobre oferta formativa. 

• Les polítiques actives d’ocupació al Vallès Occidental. Consell Comarcal del Vallès 

Occidental. Informe 2024 

• ”Informe del Mercat Laboral i la Negociació Col·lectiva” de Foment del Treball Nacional 

(de juliol de 2024). 

 

 

CIESC. Secretaria tècnica. Desembre de 2025 

 

 



Annex estadístic

Les polítiques actives d’ocupació al Vallès Occidental | Informe 2024 |Observatori del Vallès Occidental

Taula A.1. Distribució de la inversió total en PAO segons organisme i servei ocupacional/servei/programa. Municipis del Vallès Occidental. 2015-2023

Font: elaboració pròpia, a partir de dades del SOC, la Diputació de Barcelona i l’AMB.
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Taula A.2. Evolució de la inversió en PAO per servei ocupacional (SOC) i servei (DIBA). Vallès Occidental. 2015-2023

Font: elaboració pròpia, a partir de dades del SOC i la Diputació de Barcelona. 

Servei ocupacional (SOC)

FO: Foment de l’ocupació; FPO: Formació professional per a l'ocupació; DEL: Desenvolupament econòmic local; OP: Orientació professional; Resta (Intermediació laboral; Mobilitat laboral; 
Foment de l’emprenedoria i l’autoocupació).

Servei (DIBA).

Resta (Comerç i consum; Estratègies de desenvolupament econòmic; Turisme).
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Taula A.3. Evolució de la inversió en PAO per tipus d’entitat. Vallès Occidental. 2015-2023

Font: elaboració pròpia, a partir de dades del SOC, la Diputació de Barcelona i l’AMB.
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Taula A.4. Distribució de la inversió total en PAO segons organisme i servei ocupacional/servei/programa. Municipis del Vallès Occidental. 2015-2023

Font: elaboració pròpia, a partir de dades del SOC, la Diputació de Barcelona i l’AMB. 
Notes:
Inversió SOC
FO: Foment de l’ocupació; FPO: Formació professional per a l'ocupació; DEL: Desenvolupament econòmic local; OP: Orientació professional; Resta (Intermediació laboral; Mobilitat laboral; Foment de 
l’emprenedoria i l’autoocupació).
Inversió DIBA
MT: Mercat de treball; TP: Teixit productiu; Resta (Comerç i consum; Estratègies de desenvolupament econòmic; Turisme). 
Inversió AMB
DMT: Dinamització del mercat de treball; APAMB: ApropAMB.
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