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1. Població  

➢ L’any 2025 Sabadell ha arribat a una població de 224.564 habitants, amb un augment 

interanual de l’1,37%. 

➢ La taxa de joventut (% població de 16 a 24 anys sobre població total) ha augmentat 

lleugerament (+1,52 punts percentuals) mentre que la d’envelliment (població de 65 i 

més anys sobre població de 0 a 15 anys) ho fa de +27,1 p.p. i la de reposició laboral 

(població de 60 a 64 anys sobre població de 15 a 19 anys) es redueix en -1,28 p.p. 

➢ El saldo entre població de 15 a 19 anys i la de 59 a 64 anys segueix essent negatiu 

➢ Sabadell ha experimentat un creixement notable en les darreres dècades , amb un 

impuls especialment fort per la immigració i migració interna, la qual cosa ha 

incrementat la població i també la diversitat.  

➢ En conseqüència, com està passant els darrers anys, el creixement migratori seguirà 

essent el principal  responsable de l’augment de població, compensant la caiguda del 

saldo natural. Tot i això,  la projecció de l’Idescat mostra una pèrdua d’intensitat en 

l’augment de la població pel saldo migratori. 

➢ Tenint en compte les previsions del creixement natural i del creixement migratori, la 

previsió de creixement total pels pròxims 20 anys a Sabadell mostra un primer període 

(fins l’any 2030) de creixement quinquennal per sobre dels 8.000 habitants i un segon 

període (fins l’any 2040) de desacceleració en el creixement total de la població. 
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2. Empreses i llocs de treball 

➢ L’augment del nombre d’empreses a Sabadell és inferior al de la comarca però és 

superior al del total Vallès. 

➢ A Sabadell la indústria té un percentatge de pèrdua d’empreses superior al de la comarca 

i al del conjunt del Vallès. 

➢ La construcció també ha reduït el nombre d’empreses a Sabadell però l’ha incrementat 

en el total de la comarca i del Vallès. 

➢ El nombre d’empreses de serveis té un percentatge d’augment d’empreses més elevat a 

Sabadell que a la comarca i al Vallès 

 

 

➢ A Sabadell els llocs de treball s’han reduït mentre que han augmentat en el conjunt d ela 

comarca i del Vallès.  

➢ Això es deu a La pèrdua de llocs de treball en els serveis de Sabadell, fet que no passa 

en el serveis del total comarcal i vallesà. 

➢ La indústria també perd llocs de treball a Sabadell, però no en el total de la comarca i del 

Vallès. 

➢ La construcció ha guanyat llocs de treball, 

➢ La mitjana de grandària empresarial a Sabadell ha anat augmentant els darrers anys i és de 12,51 

treballadors per empresa. Aquesta mitjana de la grandària empresarial de Sabadell es situa per 

sota de la del conjunt de l’economia catalana que, en base a dades de l’Idescat, és de 13,33 

treballadors  per empresa (considerant societats anònimes i limitades). 
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➢ D’acord amb aquesta evolució de Sabadell, la variació interanual de contractes laborals 

ha estat negativa en la indústria de Sabadell , mentre que ha estat positiva a la 

construcció i als serveis- 

➢ Els serveis passen del 80,5 al 81% del total de contractes anuals. La indústria baixen del 

14,7% al 13,9% i la construcció creixen del 4,75% al 5% 
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Tenint en compte l’estructura demogràfica actual i les tendències observades, algunes 
implicacions per a planificació (serveis públics, empreses, recursos humans, etc.): 

• L’augment continuat de població i la immigració —especialment de població adulta jove 
(25–44 anys) i famílies— implica que Sabadell necessitarà mantenir o reforçar serveis 
escolars, sanitaris, d’habitatge, transport i integració comunitària. 

• La franja de 15–64 anys continua sent majoritària, però si la ciutat segueix envellint 
(augment de la proporció de +65), caldrà planificar reforços en serveis geriàtrics, salut, 
accessibilitat i polítiques d’envelliment actiu. 

• Les empreses i organismes públics hauran de preparar la “renovació de plantilles” 
derivada d’una possible sortida de persones properes a jubilació (la part de la població 
de 55–64 anys i 65+). Aquesta transició pot coincidir amb l’arribada de persones joves 
immigrants o traslladades d’altres municipis: oportunitat per a renovació generacional i 
diversificació de personal. 

• La diversitat d’orígens i nacionalitats requereix polítiques d’inclusió, llengua, formació i 
reconeixement de competències per integrar adequadament nou personal, tant al 
sector públic com privat. 

• Si la tendència de creixement poblacional es manté (segons projecció de l’Idescat per 
municipis catalans) és probable que Sabadell continuï creixent en població, la qual cosa 
implica una demanda sostinguda de serveis i ocupació.  

3. Atur 

➢ L’atur registrat a Sabadell a novembre 2025  ha estat de 10.454 persones, xifra que és un 
-2,9% inferior a la del mateix mes de l’any anterior. A l’agricultura la disminució ha estat 
del -15,%, a la indústria del -6,3% , a la construcció un -8,0% i als serveis un -3,0%. 

➢ A la comarca la variació interanual ha estat del -3,8% i a Catalunya del 3,4%. 
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4. Balanç 

 

➢ La conjuntura anual de 2025 a Sabadell i la seva demarcació es caracteritza per un 

alentiment en el ritme de creació d’empreses i llocs de treball. 

➢ La diversificació de l’economia que és un punt fort de la seva estructura socioeconòmica 

es debilita pel fet que la indústria va perdent pes davant la terciarització, mentre que la 

construcció es manté. 

➢ Les necessitats de ma d’obra i la seva formació i qualificació segueix essent un coll 

d’ampolla que frena les possibilitats de reactivació i diversificació econòmica. 

➢ Hi ha una bretxa notable entre la demanda formativa i l’oferta a Sabadell (i, en general, 

a la comarca del Vallès Occidental). Això vol dir que, malgrat l’ampli ventall de cicles i la 

intenció d’adaptar l’oferta al mercat laboral, no sempre hi ha places per tothom que en 

vol accedir. 

➢ Convé afavorir les condicions (polígons, accessos, formació) per a desenvolupar la 

indústria avançada i els serveis d’alt valor afegir vinculats a l’empresa, la indústria i noves 

tecnologies. 

 

Fonts de les dades: Idescat i Observatori del Treball i Model Productiu 

 


