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Més formacio industrial
peralacercadel talent

Silvia Fernandez - (@silviaferseq #inddstria

entirats Ajuntament de Sabadell, Eurecat, la Cambrade Comer¢
i el Centre Metal-largic reforcen I'acord vigent, fins al 2030

Reduir el desajust cntre forma-
Cio i necessitats reals de les em-
prescs, peraconseguir gue ¢l ta-
lentarreli ala ciutat i la comarca.
Aquest ¢s el principal objectiu
del conveni entre PAjuntament,
Eurecat, la Cambra de Comerg
i ¢l Centre Metal-lirgic, que cs
reforca fins al 2030, després de
quinze anys dalianca. Enuncon-
text de canvi teenologic, globali-
tat i transformacio del mercat, ¢s
buscareivindicarelpaperdelain-
dustria, trencant topicsi generant
oportunitats de manera efectiva.
El Centre de Formacio Cal Mo-
lins ¢s el punt de referencia de la
formacio i 'espai on han compa-
regut els agents participants de
l'acord aquest dimecres.

Segons les dades presentades
en lacord, vuit de cadadeu parti-
cipants cnaguests programes de
formacio ocupacional, han trobat
feina. “Es unaalternativa per for-
mar-sc mentre ¢s faunaimmersio
real en el mercat. La nostra mis-
si0 ¢s fer el match entre empreses
i treballadors”, afirma Antonio
Rodriguez, regidor de Desenvo-
lupament Economic, queincideix
enlaimportanciade lacol-labora-
cio publicoprivada.

Els principals representants de les entitats, instants abans de la presentacié a Cal Molins /bAviDcHAC

La principal novetat enguany
¢s el programa FIP Dual de Qui-
mica i Metal-ldrgia, un projecte
principalment adrecat als joves,
amb una durada d’un any i una
dotzena de participants que s'es-
tan formant a diferents empre-
ses de la comarca. “Entre el 6o
¢l 75% de les empreses tenen di-
ficultats per trobar talent. A més,
fins al 25% del sector del metall
cs jubilara abans del 20301 ja pa-
tim la manca de relleu”, assegu-
ra Montse Vilanova, directora
general del Centre Metal-ldrgic.
“Podem tenir tecnologia i intel-
ligencia artificial, pero sense per-
sonesque ladesenvolupin, no ser-
veixderes”™

Janoesbuscanomésmadiobra,
sind perfils vinculats alaindustria
4.0iambdiferentscapacitats. Se-
cons Ramon Alberich, president
delaCambrade Comercde Saba-
dell, es premia la transversalitat.
“Avuidia, qualsevolactivitat eco-
nomica pot operar a escala local
o global, i aixo obliga les empre-
ses 4 ser molt més competitives.
Necessitem professionals capa-
cos d'entendre dades, teenologia
iprocessos digitals™

En aguest sentit, ¢l paper de la
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formacidcontinuadaésunadeles
claus dels dltims anys. “Laindus-
tria s’ha tecnificat molt de pres-
saiels perfils professionals s'es-
tan redefinine constantment. La
formacio ha deixat de serun mo-
ment puntual i ha passat a ser un
procésal llarg de totalavidalabo-
ral”, apunta Marc Capellades, di-
rector d'Eurccat Academy, que
ha tret pit dels bons resultats del
conveni amb la participacio més
de 700 alumnes entre ¢ls 17 cur-
sos impartits entre ¢l 20221 ¢l
2025.

Eurecat, Cambra de Comerg,
Centre Metal-largic i Ajunta-
ment, coincideixen, doncs, que
cal redirigir ¢l missatge: la in-
dustria és una opcio estable amb
projeccio de presentide futur. A
Europa s'esta produint una rein-
dustrialitzacio icl Valles vol estar
alordredeldia."Enstrobemamb
una paradoxa: tenim industria i
tecnologia, pero ens falea ¢l ta-
lent per fer-les eréixer™ Peraixo,
tamb¢ s'impulsen tallers per fo-
mentaraguestavocacio en perfils
cada vegada mds joves, com tam-
b¢ amb dones, per acostar-sc a
unanecessariaparitat de génere.

Aquest nou acord

nomes referma

una alianga con-
solidada i vigent entre els
principals actors de la ciu-
tat des de fa quinze anys.



