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Lesnovetats en pensionsi cotitzacions
marquen laSeguretat Social del 2026

Redaccié - (@diaridesabadell #normativa

evpresa EXpertsientitats empresarials exposena Sabadell els principals
canvis normatius en pensions, cotitzacions i gestio laboral per al 2026

La Cambrade Comerg de Saba-
dell va acollir dimarts passat una
jornada centrada en les principals
novetats de la Seguretat Social per
al'any 2026, organitzada per Egar-
satamblacol-laboracio del Consell
d’lEconomia Productiva intrigat
per la Cambra, CIESC i PIMEC
Valles Oce. Lacte va reunir repre-
sentants institucionals, experts en
dret laboral i empreses del territo-
ri peranalitzar els canvis legislatius
recents i laseva aplicacio practica
enlagestiolaboral. Lajornadaesva
iniciaramblabenvingudainstituci-
onalivacomptaramb la participa-
cio de diferents representants del
teixit cconomiclocal. Laponencia
principal vaanar acarrec de l'advo-
cati graduat social Antonio Bena-
vides, que va presentar les nove-
tats derivades del Reial decret llei
3/2026,centrant-se en elsaspectes
amb més impacte peraempreses i

El president de la Cambra, Ramon Alberich, i la presidenta

treballadors.

EEn materia de pensions, es va
destacar la revaloritzacio general
del 2,7% peral 2026, aixi com in-
crements superiors en determina-
des pensions minimes. EEn concret,
aquestes augmenten de manera
més significativa en casos de llars
unipersonals i pensions amb car-
regues familiars. Les pensions no
contributives tamb¢ experimen-
tenun increment de ', 4%, men-
tre que el imit maxim de les pen-
sions publiques queda fixat en
3.359.60 euros mensuals. Pel que
faalacotitzacio a la Segurctat So-
cial, es va exposar I'increment de
labase maximafins als 5.101,20 eu-
ros. A més, s'introdueix un nou sis-
tema de cotitzacio de solidaritat
per als salaris que superin aques-
ta base, amb trams progressius que
augmentaran gradualment en els
proxims anys. Agquesta mesura té

com a objectiu retorcar lequilibri
financer del sistema. Un altre dels
puntsclauvaserlareformadelaju-
bilacio. Entre les novetats, destaca
I'ajust del calcul de la base regula-
doraamb periodes transitoris més
amplisiun sistema de doble calcul
per determinar l'opcio més benefi-
ciosa. També es va posar en relleu
lamilloraen laintegracio de llacu-
nes de cotitzacio, especialment fa-
vorable perales dones, aixi com la
sevaaplicacio progressiva a altres
col-lectius. Aixi mateix, es vacon-
firmar que a partir de I't de gener
de 2026 deixadaplicar-se ladispo-
sicio transitoria 34 de la Llei Gene-
ral de la Seguretat Social, fet que
implical'us generalitzat dels coefi-
cients estandard en els casos de ju-
bilacidanticipadaisimplifica el sis-
tema.
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