El'Valles Occidental,
lasegona comarcamés
competitivadel pais

omers Segons I'index FEGP, el territori “destaca

per lapotencia industrial, una bona dotacio
d’infraestructures i una base formativa consolidada”

El Vallés Occidental consoli-
da el seu lideratge com una de les
comarques més competitives del
pais, segons 'iltima edicio de'In-
dex FEGP de Competitivitat i
Sostenibilitat Comarcal 2024. Im-
pulsat per la Federacié Empresa-
rial del Gran Penedes (FEGP),
aquest estudianalitza les 43 comar-
ques catalanes a través de 50 indi-
cadors agrupats en 10 dimensions
que inclouenaspectes economics,
socials iambientals. Amb una pun-
tuacio de 56,4 punts, el Valles Oc-
cidental ocupalasegona posicidal
ranquing, nom¢s superada pel Bar-
celones. Totila privilegiada situa-
cio, lacomarca, que “destacaperla
potencia industrial, una bona do-
tacio d'infraestructures i una base
formativa consolidada™ ha perdut
1,3 punts de competitivitat respec-
te de lany passat, motiu pel qual la
FEGPalertaque les dades eviden-
cien “la necessitat de continuar
apostant per la transformacio tec-
nologicailasostenibilitat™.
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Tot i la posicio de
privilegi, respecte a
I’any anterior la co-
marca ha perdut 1,3
punts de competiti-
vitat, apunta el dar-
rer informe impulsat
per la Federacio
Empresarial del Gran
Penedés (FEGP).
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Aquest bon posicionament ¢s
deuaunacombinacio dactius ter-
ritorials clau, entre els quals desta-
quen les infraestructures, el capi-
tal huma i la presencia d'activitats
cconomiques intensives en conei-
xementitecnologia. En concret, la
comarca lidera el ranquing en dis-
ponibilitat de sol per a I'activitat
economica, ies troba entre les pri-
meres posicions pel que faainfra-
estructura de transport i teleco-
municacions (4aposicio) iaccésals
mercatsialainformacio (sa).

Finalment, ¢l Valles Occidental
tamb¢é mostra un alt nivell de pre-
paracio de la seva poblacio activa,
situant-se en 4a posicio en qualifi-
cacio dels recursos humans irecur-
sos per a l'educacio i la formacio
professional. Aquest indicador és
especialment rellevant perque, tal
com assenyala l'informe, hi ha una
correlacio directa entre el nivell
educatiu de lapoblacioila capaci-
tat datraure i desenvoluparsectors
dalevalorafegit.



