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MEMÒRIA D’ACTIVITATS DEL CIESC  DE L’ANY 2024 

 

 

1. Òrgans de govern 

  

L’any 2024 es van  celebrar  5 reunions de la Junta General de socis del Ciesc els dies 9 de 

febrer, 12 d’abril, 7 de juny, 27 de setembre i 22 de novembre.  

Cal destacar que en la Junta de 7 de febrer es va procedir a la renovació dels òrgans de 

govern del CIESC degut a la finalització del període estatutari de 4 anys. Es va fer el  procés 

previst als Estatuts per a la renovació dels òrgans del govern per al període 2024-2028: es 

va enviar un correu el 23 de gener de 2024 informant d’una proposta de nova candidatura 

presentada pel Centre Metal·lúrgic, amb un Consell Executiu encapçalat per la mateixa 

Presidenta i amb la composició següent: 

 

• PRESIDÈNCIA:  CENTRE METAL.LÚRGIC representat  per la Sra. Alicia Bosch  i 

Palma. 

• VICEPRESIDÈNCIA 1a: GREMI DE FABRICANTS DE SABADELL representat pel Sr. 

Blai Costa i Creus. 

• VICEPRESIDÈNCIA 2a: XARXA ONION representada pel Sr. Arnau Bonada i 

Pellicer. 

• VICEPRESIDÈNCIA 3a: SABADELL COMERÇ CENTRE  representat per la Sra. Eva 

Fernández Gómez. 

• TRESORERIA: ACTA representada pel Sr. Josep Egea i Borrell. 

• VOCALIA: AGRARIA DEL VALLÈS representada pel Sr. Manel Cunill i Llenas. 

• VOCALIA: GREMI DE MOBILITAT representat pel Sr. Jaume Llop i Carmona. 

 

Aquesta proposta va ser aprovada en la mateixa Junta del 7 de febrer de 2024 

unànimement. També es va acordar nomenar la  Sra. Montse Vilanova, nova directora del 

Centre Metal·lúrgic, com a nova Secretaria general del CIESC en substitució del Sr. Gabriel 

Torras que va deixar la direcció del Centre Metal·lúrgic degut a la seva jubilació. En aquest 

sentit es va fer constar per part de tots els membres de Ciesc l’agraïment per la tasca 

desenvolupada al llarg dels anys pel Sr. Torras en tots els àmbits de treball i de 

representació institucional del Ciesc. 

D’altra banda, a la Junta del 12 d’abril es va aprovar l’entrada com a soci del CIESC del Gremi 

de la Indústria i la Comunicació Gràfica de Catalunya, que anteriorment ja havia estat 

membre de l’entitat. 
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El Comitè executiu va celebrar una reunió el 18 de setembre de 2024 en el que es 
va preparar la 3a Jornada Sectorial de Treball amb l’Ajuntament de Sabadell que 
estava centrada en el tema  “Canvis urbanístics per guanyar sòl industrial”. 

 

2. Activitats de seguiment de la conjuntura 

S’ha continuat elaborant i difonent els Informes de resultats de les Enquestes de clima i 

confiança empresarials que es fan amb el suport de l’Idescat i els patrocinis de l’Ajuntament 

de Sabadell, el Banc Sabadell, la Cambra de Comerç de Sabadell, el Centre Metal·lúrgic i el 

Gremi de Fabricants de Sabadell. 

També s’han seguit fent els Flaix dades amb l’anàlisi de les dades trimestrals de l’ evolució 

del nombre d’empreses i llocs de treball a Sabadell i al Vallès i d’altres indicadors de les 

principals activitats de l’economia local. 

En concret, els documents  elaborats sobre la conjuntura socioeconòmica  que es poden 

consultar al web del Ciesc, són : 

• 4 Informes de resultats i nota de premsa de conclusions de l’ Enquesta de Clima  

Empresarial corresponent a cada trimestre de l’any (valoracions del trimestre i 

expectatives per al següent). L’àmbit  és el dels 14 municipis de l’àrea de Sabadell, 

la Conca del Ripoll i la Riera de Caldes i amb representativitat dels grans sectors de 

l’economia.  

• 14 Flaix Dades (números 151 a 164) amb anàlisi de dades facilitades directament 

per l’Idescat sobre l’evolució del nombre d’empreses i dels  llocs de treball 

d’assalariats i d’autònoms per sectors econòmics, i d’altres dades sobre la 

conjuntura i característiques socioeconòmiques. 

• El Ciesc també va elaborar una nota sobre recomanacions a l’entorn de l’estratègia 

econòmica de la ciutat i la dinamització d’activitats en els polígons de la ciutat, nota 

que es va fer arribar a la resta d’entitats econòmiques i a l’Ajuntament de Sabadell. 

  

 

 

3. Accions de participació en grups de treball 

 

Les accions de representativitat empresarial i intersectorial del CIESC es desenvolupen 

principalment en aquest  àmbits : 

• Ajuntament de Sabadell 

• Consell Comarcal del Vallès Occidental 

• Fem Vallès 
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3.1 Ajuntament de Sabadell 

 

Durant l’any 2024 el CIESC ha seguit participant a la “Taula per al desenvolupament 

econòmic i la competitivitat de Sabadell” i impulsant les seves activitats segons el 

que es va acordar entre tots els membres (Ajuntament de Sabadell, Cambra de 

Comerç de Sabadell,  CIESC, PIMEC, CCOO i UGT). Diferents membres de la Junta del 

CIESC han participat en totes les reunies de la Comissió executiva de la Taula.  

També s’ha participat en 3 jornades o sessions de treball organitzades per 

l’Ajuntament per tractar els temes següents : 

1a Sessió : “Sequera i Zona de Baixes Emissions”. 

2a Sessió: “Infraestructures: Túnel d’Horta, Ronda Nord. Accessos, 

entrades i sortides” 

3a Sessió : “Canvis urbanístics per guanyar sòl industrial” 

 

 

3.2 Consell Comarcal del Vallès Occidental.  

 

La participació del CIESC en el Consell Comarcal s’ha mantingut com en els anys 

anteriors centrada en els àmbits d’especial interès per a les empreses en el marc 

del Pacte per a la re-industrialització del Vallès Occidental, coordinat pel Consell 

Comarcal del Vallès Occidental. S’ha participat i fet seguiment dels següents plans 

:  

o Pla de del Pla de Transformació i Reactivació de l’Ecosistema 

industrial del Vallès Occidental.  

o Pla de suport a la reconversió del sector de la fabricació 

d’automoció al Vallès Occidental. 

o Propostes per al Polígons industrials. 

El Ciesc també va coordinar, el dia 6 de novembre,  una Taula de ponents en el marc 

de la Jornada organitzada pel Consell Comarcal  sobre indústria (“El Vallès 

Industrial”),  centrada en el títol “Fem Talent”. 

 

3.3 Fem Vallès. 

 

Durant l’any el Ciesc ha continuat participant activament en diferents reunions de 

la Comissió tècnica i la Junta directiva de Fem Vallès, en tant que és membre 

fundador d’aquesta entitat. 
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4. Altres activitats del CIESC i relacions amb els agents socioeconòmics 

 

El CIESC ha continuat mantenint la col·laboració amb els principals agents 

socioeconòmics de la ciutat, especialment a través del Consell d’Economia 

Productiva (CEP), format per la Cambra , Pimec i el Ciesc.   

Durant l’any cal destacar principalment les activitats següents: 

 

• El 7 de març es va fer la  sessió  de Diàlegs d’Economia organitzada pel CEP 

(Consell d’Economia Productiva) sobre el tema “Apropant la UAB al món 

empresarial” amb una ponència de la Sra. Rosa María Sebastián Pérez,  

vicerectora de la UAB. 

• El CEP també va organitzar el dia 28 de novembre una sessió per a tractar 

el tema de l’absentisme laboral. Aquesta sessió va tenir lloc a la Cambra de 

Comerç i va comptar amb l’exposició dels Srs. Josep Ginesta, Secretari de 

Pimec, Alberto Sancho, director de Relacions institucionals d’Egarsat i de la 

Sra. Susana Badán, sotsdirectora d’Educa Borrás. 

• S’ha assistit als  Plens de la Cambra de Comerç de Sabadell. 

• Es va col·laborar en l’elaboració d’un informe d’al·legacions a les 

ordenances municipals de l’Ajuntament de Sabadell, fet conjuntament amb 

la Cambra de Comerç de Sabadell, Pimec i la Cambra de la Propietat. 

• Durant l’any també s’han mantingut les col·laboracions amb Foment i amb 

el Consell Territorial de Pimes creat per substituir Fepime i s’ha assistit a 

les seves assemblees. El mes de desembre de 2024 Foment va encarregar 

al CIESC l’elaboració d’un Informe de diagnosi socioeconòmica de Sabadell, 

informe que es va presentar a Foment a finals de gener de 2025. 

 

5. Comunicació 

Durant l’any s’han atès els mitjans de comunicació local,  i això ha permès tenir-hi una 

presència continuada sobretot per la difusió dels resultats de l’Enquesta trimestral de 

clima i confiança empresarial, i els 14 Flaix dades que s’han fet. S’han fet resums de 

premsa i s’ha penjat al web totes les notícies relacionades amb aquests continguts. 

La difusió dels Flaix dades i dels Informes i notes de premsa trimestrals amb els resultats 

de les Enquestes de clima i confiança empresarials es fa a més de 300 contactes : 

ajuntaments del territori, empreses, entitats socioeconòmiques i mitjans de 

comunicació. 
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A més, setmanalment s’han seguit elaborant i enviant la Weekly News com a resum de 

premsa general de noticies de l’àmbit econòmic, incloent les notícies generades pel 

Ciesc i s’ha mantingut la presència a les xarxes socials. 

Tota la documentació, informes i notes de premsa, així com les notícies generades es 

pot consultar al web del CIESC (www.ciesc.cat). 

 

CIESC març 2025 

 


