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MEMÒRIA D’ACTIVITATS DEL CIESC  DE L’ANY 2022 

 

 

1. Òrgans de govern 

  

Durant l’any 2022 es van  celebrar  5 reunions de la Junta General de socis del Ciesc els dies 

18 de febrer, 22 d’abril, 1 de juliol, 16 de setembre i 25 de novembre. El Comitè executiu 

es va reunir el 18 de març i el 21 d’octubre. 

Pel que fa als membres de Ciesc al llarg de l’any es va produir la substitució del Sr. Josep 

Ma. Porta per la Sra. Eva Fernández com a nova Presidenta de Comerç Centre i representant 

d’aquesta entitat a la Junta de Ciesc i la substitució del Sr. Albert Serret per la nova 

presidenta del Gremi de la Fusta de Sabadell i comarca la Sra. Katia Botta I també es va 

formalitzar la baixa com a soci de l’Associació d’Empreses Químiques de Sabadell.  

Cal destacar que les reunions i activitats van anar recuperant la normalitat un cop passada 

la pandèmia de la Covid19 i es van tornar a fer de forma presencial la majoria de les 

vegades. 

 

2. Activitats de seguiment de la conjuntura 

S’ha seguit elaborant i difonent els Informes de resultats de les Enquestes de clima i 

confiança empresarials (amb el patrocini de l’Ajuntament de Sabadell, el Banc Sabadell, la 

Cambra de Comerç de Sabadell, el Centre Metal·lúrgic i el Gremi de Fabricants de Sabadell), 

així com els Flaix dades amb seguiment de la conjuntura pel que fa a l’evolució del nombre 

d’empres i llocs de treball a Sabadell i al Vallès. 

Concretament s’han elaborat : 

• 4 Informes de resultats i nota de premsa de conclusions de l’ Enquesta de Clima  

Empresarial corresponent a cada trimestre de l’any (valoracions del trimestre i 

expectatives per al següent). L’àmbit  és el dels 14 municipis de l’àrea de Sabadell, 

la Conca del Ripoll i la Riera de Caldes i la mitjana de respostes empresarials per a 

cada enquesta ha estat de 350,  amb representativitat del tots els sectors de 

l’economia. 

• 15 Flaix Dades (números 126 a 140) sobre dades de la conjuntura socioeconòmica 

de Sabadell, la comarca i el conjunt del Vallès (evolució del nombre d’empreses per 

sectors i dels  llocs de treball assalariat i d’autònoms). 
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3. Accions de participació en grups de treball 

 

Les accions de representativitat empresarial i intersectorial del CIESC es desenvolupen 

principalment en aquest  àmbits : 

• Ajuntament de Sabadell 

• Consell Comarcal del Vallès Occidental 

• Fem Vallès 

• Agents socioeconòmics 

 

3.1 Ajuntament de Sabadell 

 

Durant l’any 2022 el CIESC ha participat activament a la “Taula per al 

desenvolupament econòmic i la competitivitat de Sabadell”. Va proposar 

d’elaborar una diagnosi de ciutat que servís de base per impulsar un pla de 

màrqueting, comunicació i difusió de Sabadell que permetés genera noves 

inversions productives, crear empreses i llocs de treball. Aquesta proposta va ser 

tractada en una reunió dels agents de la Taula el dia 12 de setembre de 2022, i va 

rebre el suport de la resta d’agents socials i econòmics (Ajuntament de Sabadell, 

Cambra de Comerç de Sabadell,  CIESC, PIMEC, CCOO i UGT). 

Durant el darrer trimestre de l’any es va elaborar un primer esborrany de la diagnosi 

socioeconòmica de Sabadell.  

 

 

3.2 Consell Comarcal del Vallès Occidental.  

 

La participació del CIESC en el Consell Comarcal s’ha mantingut com en els anys 

anteriors centrada especialment en tres àmbits d’especial interès per a les 

empreses, especialment després de la crisi de la Covid19 : 

 

• Pacte per a la re-industrialització del Vallès Occidental, coordinat pel 

Consell Comarcal del Vallès Occidental. En motiu dels impactes de la 

Covid19, s’han començat a elaborar dos plans que des del Ciesc s’han anat 

seguint i participant quan s’han fet consultes sobre les necessitats de les 

empreses : 

• Pla de del Pla de Transformació i Reactivació de l’Ecosistema industrial del 

Vallès Occidental.  

• Pla de suport a la reconversió del sector de la fabricació d’automoció al 

Vallès Occidental . 
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4. Fem Vallès. 

 

Durant el 2022 el Ciesc ha seguit participant a les reunions de la Comissió tècnica i 

la Junta directiva de Fem Vallès, en tant que és membre fundador d’aquest entitat 

i a més és responsable de la comissió d’expansió.  

En total durant l’any s’han fet 10 reunions entre Junta Directiva, Comissió Tècnica i 

Assemblea de socis. També es van fer  quinze reunions de comissions o de treball 

intern. Es van poder concertar i celebrar 74 reunions amb entitats i persones 

externes a FemVallès, la major part amb administracions, per a tractar temes 

d’interès especialment relacionats amb les infraestructures, les comunicacions i la 

mobilitat al Vallès. 

 

5. Agents socioeconòmics. 

 

El CIESC ha continuat mantenint la col·laboració amb els principals agents 

socioeconòmics de la ciutat i en el marc del Consell d’Economia Productiva, format 

per la Cambra , Pimec i el Ciesc,  va col·laborar en l’organització de dues sessions: 

 

i. El 4 de maig de 2022 sobre el tema de l’absentisme laboral, amb la 

ponència del  President de l’Associació espanyola de Mútues. 

ii. El 3 de novembre de 2022 sobre el tema de la reforma de 

l’administració i el projecte de finestreta única, amb la ponència del Sr. 

Albert Castellanos, Secretari d’empresa i competitivitat de la 

Generalitat de Catalunya.  

També ha mantingut la col·laboració amb Federació de la Petita i Mitjana 

Empresa de Catalunya, FEPIME, de la qual el CIESC n’és membre com a 

organització empresarial territorial. Durant l’any 2022 Foment va acordar 

l’absorció d’aquesta Federació dins de l’organització general de Foment i que 

passés a ser una comissió. 

 

6. Comunicació 

En aquest període s’han realitzat impactes directes en premsa sobretot per la difusió 

dels resultats de l’Enquesta de clima i els 15 Flaix dades que s’han elaborat, amb una 

tramesa a una base de dades de més de 300 destinataris (entitats socioeconòmiques, 

ajuntaments de la demarcació, mitjans de comunicació). 

Aquestes difusions han generat articles i notícies especialment al Diari Sabadell 

l’iSabadell i al web de Ràdio Sabadell en motiu de les entrevistes que s’hi ha fet. 
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Setmanalment es va anar elaborant i enviant la Weekly News com a resum de premsa 

general de noticies de l’àmbit econòmic, incloent les notícies generades pel Ciesc i s’ha 

mantingut la presència a les xarxes socials. 

Tota la documentació i les notícies generades es pot consultar al web del CIESC. 

 

 

Sabadell, 31 de desembre de 2022 


