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1. Un context excepcional 

L’any 2020 ha estat marcat fonamentalment pels efectes de la pandèmia de la Covid19 i 

les mesures que es van decretar per a fer-hi front. Això va afectar totes les activitats de 

l’economia i el Ciesc va fer un esforç per a demanar mesures que permetessin ajudar els 

autònoms i les petites i mitjanes empreses davant el tancament de molts negocis i la 

reducció de l’activitat. 

Els impactes socioeconòmics de la pandèmia van començar el mes de març de 2020. Unes 

setmanes abans, a la Junta de  21 de febrer, es va procedir a l’elecció de la nova 

presidència del Ciesc, d’acord amb el que preveuen els Estatuts. La presidència elegida 

per unanimitat va correspondre al Centre Metal·lúrgic rellevant a la del Gremi de 

Fabricants. 

En aquesta memòria de 2020 resumim les principals activitats dutes a terme en aquest 

context tan excepcional. 

 

2. Òrgans de govern 

  

Durant l’any es van  celebrar  4 reunions de la Junta General de socis del Ciesc els dies 21 

de febrer, 19 de juny, 25 de setembre i 11 de desembre. També es van fer 2 reunions del 

Comitè executiu els dies reunions 24 d’abril i 22 de maig, amb l’objectiu de fer el 

seguiment i impulsar accions davant la situació generada per la crisi del a Covid-19. A 

partir del mes d’abril les reunions es van fer de forma telemàtica degut a la pandèmia. 
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Fem constar que a la Junta del dia 21 de febrer de 2020 es va aprovar per unanimitat l 

nomenament de la nova Presidenta del Ciesc, la Sra. Alícia Bosch, Presidenta del Centre 

Metal·lúrgic, en substitució de la Sra. Rosvi Moix, Presidents del Gremi de Fabricants. La 

nova Junta va quedar constituïda  per les persones següents : 

 

Presidència: Sra. Alícia Bosch i Palma, Presidenta del Centre Metal·lúrgic. 
Vicepresidència primera: Sra. Rosvi Moix i Queraltó, Presidenta del Gremi de 
Fabricants. 
Vicepresidència segona: Sr. Josep Ma. Porta, President de Sabadell Comerç 
Centre. 
Vicepresidència tercera: Sr. Arnau Bonada i Pellicer, President de Xarxa Onion. 
Tresorer: Sr. Josep Egea i Borrell, representant d’ACTA 
Vocal: Sr. Manel Cunill, representant d’Agrària Vallès 
Vocal: Sr. Jaume Llop, representant del Gremi de Tallers. 
Secretari general: Sr. Gabriel Torras i Balcell. 
 
En aquesta Junta de 21 de febrer es va aprovar la incorporació d’un nou soci : 
l’Associació de Dones  Directives, Empresàries i Professionals del Vallès (Ade 
Vallès). Aquest soci va sol·licitar la baixa a finals del 2020 per motius de la 
conjuntura econòmica derivada de la crisi de la Covid-19. 
A la Junta de 19 de juny es va aprovar el nomenament del Sr. Blai Costa com a 
representant del Gremi de Fabricants de Sabadell en substitució de la Sra. 
Rosvi Moix. En aquesta mateixa Junta es va procedir a aprovar la modificació 
dels Estatuts del Ciesc per a fer-hi constar el domicili social situat a la seu del 
Centre Metal·lúrgic. 
 
 

 

3. Activitats de gestió interna. 

En motiu del canvi de Presidència aprovat a la Junta de 21 de febrer de 2020 es van 

realitzar les gestions internes necessàries: 

• Comunicació de canvi de presidència i relleu en les organitzacions i 

organismes on es tenia presencia (Foment, Fepime, Ajuntaments, 

Consell Comarcal). 

• Relleu en les tasques administratives, comptabilitat, signatures 

bancàries  etc... i traspàs de documentació. 

• Ajustos de les despeses de funcionament per a fi adequar-les als 

ingressos (s’ha prescindit de les assessories externes de comunicació, 

tràmits fiscals i laborals i protecció de dades. Totes aquestes feines 

han estat assumides per personal del Centre Metal·lúrgic. 
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4. Accions amb motiu de la crisi per la pandèmia de la Covid-19. 

 

• Davant  la necessitat de facilitar la disponibilitat d’EPIs per a la 

protecció del personal de les empreses per fer front a l’expansió de la 

pandèmia de la Covid19, es va participar junt amb CECOT i la UEI en la 

compra conjunta d’un milió de mascaretes tipus II. Aquestes 

mascaretes es van posar a disposició  de les empreses associades als 

gremis i Associacions del CIESC i es van rebre més de 500 comandes 

dels sectors de la Fusta, la Construcció, ACTA (Associació Catalana de 

Teixidors Auxiliars) , Electricistes i sectors de l’Automoció i Metall. A 

partir del 27 d’abril de 2020 també es començà la distribució a preu de 

cost de 150.000 mascaretes 

 

• Es van preparar i publicar 3 articles sobre la conjuntura i les mesures 

d’Ajuts per a pimes i Autònoms. 

• Difusió de comunicacions sobre les mesures que anaven apareixent en 

relació als impactes en les empreses i autònoms, canvis legislatius, 

laborals i fiscals.  

• Gestions amb l’IDESCAT  perquè  es poguessin tenir el més aviat 

possible  els resultats de l’enquesta de clima i confiança del 1r 

trimestre de 2020 i també per incloure a la propera enquesta alguna 

pregunta específica relacionada amb l’actual situació socioeconòmica. 

• Es va enviar als socis del CIESC una breu consulta sobre l’ impacte de la 

crisi. 

• Es va seguir en contacte diari via WhatsApp amb l’ajuntament de 

Sabadell i diverses entitats de l’àmbit econòmic i es va col·laborar amb 

el Pacte per a la re-industrialització impulsat pel Consell Comarcal del 

Vallès Occidental, participant en la elaboració de propostes per a 

aplicar mesures de xoc davant els impactes de la crisi de la Covid. 

 
 

5. Documents de mesures Post Covid19. 

 

A mitjans de maig l’Ajuntament de Sabadell va presentar el “Pla Post Covid19” tot 

convidant a les entitats de la ciutat que hi fessin les seves aportacions. Per aquest 

motiu el CIESC va elaborar 2 Documents de Mesures Post Covid19: 

1. “15 Mesures per a la reactivació econòmica i social”, 

document elaborat pel CIESC i que el sindicat CC.OO. hi va 

mostrar el seu suport i va col·laborar-hi aportant alguns punts 

i mesures que es van incloure.  Aquest document es va signar 

conjuntament com a CIESC i CC.OO. i es va  fer arribar a 
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l’Ajuntament i els mitjans de comunicació també en van fer 

ressò.  

2. “Mesures per a un urbanisme i una mobilitat que reactivin 

les activitats”. Document elaborat pel CIESC que es va enviar a 

l’Ajuntament perquè es tingui en compte en els seu Pla Post 

Covid. 

Aquests documents es poden consultar a l’apartat “EL CIESC 

INFORMA” del  web del CIESC. 

 

6. Seguiment de la conjuntura econòmica.  

 

S’han elaborat i presentat els següents Informes de conjuntura i les enquestes de clima 

i confiança empresarials (que es fan amb el patrocini de l’Ajuntament de Sabadell, el 

Banc Sabadell, la Cambra de Comerç de Sabadell, el Centre Metal·lúrgic i el Gremi de 

Fabricants de Sabadell):     

 

• Informe de Conjuntura i Enquesta de Clima  Empresarial corresponent 

al segon semestre de 2019 i l’enquesta de valoració del quart 

trimestre de 2019 i les expectatives per al primer de 2020.  Es va haver 

d’anular l’acte de la  presentació, previst de fer a la Cambra de Comerç 

el dia en compliment amb les mesures de prevenció de la pandèmia de 

la Covid19). L’informe es va difondre per correu electrònic i amb 

l’enllaç al web del CIESC perquè pugui ser consultat. 

• El dia  8 d’octubre es va fer per via telemàtica la presentació de 

l’Informe de Conjuntura corresponent al primer semestre de 2020, 

amb l’anàlisi dels principals indicadors socioeconòmics de Sabadell i 

els municipis de l’àrea de la Conca del Ripoll i la Riera de Caldes 

• També s’han confeccionat els 4 Informes de resultats trimestrals de 

l’Enquesta de Confiança i Clima Empresarial amb les valoracions dels 

trimestres acabat i les expectatives per als següents. Per a cada 

informe s’ha elaborat un resum executiu i nota de premsa per a 

facilitar la difusió de notícies als mitjans de comunicació. 

• S’han elaborat  32 Flaix Dades (números 79 a 110 ) sobre dades de la 

conjuntura socioeconòmica de Sabadell, la comarca i el conjunt del 

Vallès (evolució de la contractació, llocs de treball, empreses, etc.). 
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7. Comunicació 

En aquest període s’han realitzat impactes directes en premsa mitjançant articles, 

entrevistes i difusió dels resultats de l’Enquesta de clima, tal com es pot veure al web 

del CIESC. També s’han atès telefònicament diverses sol·licituds d’informació per part 

de la premsa local o comarcal. 

• S’han publicat 4 articles d’opinió relacionats amb les mesures 

econòmiques en motiu de l’impacte de la pandèmia i d’altres 

temes socioeconòmics. 

• Els 32 Flaix Dades s’han enviat a una base ampliada fins a més de 

300 destinataris (entitats socioeconòmiques, ajuntaments de la 

demarcació, mitjans de comunicació). 

• Setmanalment es va anar elaborant i enviant la Weekly News com 

a resum de premsa general de noticies de l’àmbit econòmic, 

incloent les notícies generades pel Ciesc i també articles d’interès 

publicats per membres de la Junta del Ciesc. 

• S’ha mantingut la presència a les xarxes socials. 

• Via mail periòdicament s’ha enviat informació d’interès per a les 

entitats associades, especialment en relació a les mesures 

generades per la situació de la crisi de la Covid19. 

• S’ha actualitzat la informació i continguts de la pàgina web i s’hi 

poden consultar totes les notícies i documents elaborats pel CIESC 

com ara els Flaix Dades, els Informes de l’enquesta de clima 

empresarial i les propostes per fer front a la crisi de la Covid19. 

 

8. Consell d’Economia Productiva. 

Es va elaborar una proposta de manifest conjunt de les organitzacions 

empresarials que formen el CEP en relació a la Crisi de la Covid 19 i les 

mesures per a ajudar a les empreses i autònoms tant per a poder subsistir 

durant el període d’aturada global com per a la recuperació i reactivació 

econòmica posterior. Les organitzacions que formen part del CEP (Cambra de 

Comerç de Sabadell, Ciesc i Pimec) van recolzar la proposta del CIESC i el text 

elaborat. Posteriorment el sindicat CC.OO. s’hi va interessar i va fer-hi unes 

aportacions que es van incloure en el text definitiu. UGT va declinar la seva 

adhesió. El Manifest es va publicar a pàgina sencera del Diari Sabadell del 

dissabte 16 de maig signat per les organitzacions del CEP i CC.OO. 
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9. Altres accions : 

 

• S’ha continuat amb el desenvolupament del Conveni  existent amb l’àrea 

de Promoció econòmica i la Regidoria d’Acció Social de l’Ajuntament de 

Sabadell per a la inserció sociolaboral de persones amb situació 

d’emergència social (provinents dels àmbits de refugiats, habitatge, 

alimentació). Per part de l’Ajuntament s’ha reforçat l’equip tècnic 

responsable d’aquesta acció i des del Ciesc s’ha col·laborat amb reunions 

de seguiment amb la responsable de la Borsa de Treball del Centre 

Metal·lúrgic. 

• Amb l’Ajuntament de Sabadell s’han fet diverses reunions per a tractar la 

proposta del CIESC de creació d’una Agència per a la promoció 

socioeconòmica de Sabadell i s’han elaborat documents sobre aquesta 

temàtica. 

• Amb Foment del Treball es van realitzar diverses reunions en motiu de la 

finalització del Conveni existent que permetia finançar les activitats del 

CIESC i que el mes de desembre de 2020 va acabar la seva vigència. 

 

• Consell Comarcal del Vallès Occidental: S’ha participat en diverses 

reunions telemàtiques del Pacte per a la re-industrialització del Vallès 

Occidental, coordinat pel Consell Comarcal del Vallès Occidental, 

col·laborant en la elaboració de propostes en relació a mesures de xoc pels 

impactes de la crisi en els àmbits de polígons industrials, activitats de 

restauració i comerç i  indústria 4.0 i digitalització d’empreses. 

 

 

• Fem Vallès : També s’ha participat en les reunions de la Comissió tècnica 

de FEM VALLÈS i a la seva Junta. S’ha tramitat el registre dels Estatuts com 

a Associació d’aquesta entitat amb el que es podrà endegar la 

formalització dels socis i dels seus òrgans de govern. El nom registrat és el 

d’ “Associació per a la Promoció del Vallès. Fem Vallès” i el Ciesc n’és 

entitat fundadora. 

 


